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تقريــر حوكمة الشركات

سياســة البنك في2 يتعلــق بحوكمة الشركات
إن للمســتوى الرفيــع الــذي يتمتع به البنك في مجــال تقوية حوكمة 

الــشركات أكــبر الأثر في وضعه الريادي على المســتوى المحلي والإقليمي، وفي 
تعزيــز موقعــه في المجتمع. وتخضع سياســة الحوكمــة في البنك إلى مراجعة 
مســتمرة مــن أجل تطويــره ليتطابق مع المســتويات العالمية والأداء الأمثل.

إن حkيــة حقوق المســاهمh وتوفــg القيمة الإضافيــة لملكيتهم في البنك 
ســتظل دومــاً من أولويات بنك البحريــن والكويت، وذلك من خلال 

تطبيــق المkرســات المصرفيــة المهنية الرفيعة. ولن يكتفــي البنك بالإلتزام 
بتطبيــق قوانــh الدولــة والجهات الرقابية فحســب، (vا في ذلك ميثاق 

حوكمــة الشركات الصــادر من وزارة الصناعة والتجــارة vملكة البحرين 
ودليــل المســيطرون الصادر من مصرف البحرين المركزي)، بل وســيهتم 
كذلــك vعايــg الحوكمة الراقية في الشركات. إن البنك ســيعمل بشــكل 

دائــم لتحقيــق أفضــل عائد على حقوق الأطراف ذات العلاقة التي تشــمل 
المســاهمh والعملاء والموظفh، والمجتمع بشــكل عام.

إن مســاعي تنفيــذ حوكمــة الشركات تقع مبــاشرة على عاتق مجلس إدارة 
البنــك وهــي متوافقة مع اللوائــح التنظيميــة والمتطلبات القانونية في 

مملكــة البحريــن وفي الدول التى �ارس البنك فيها أنشــطته.

المساهم9 بيانات 
إن أســهم بنــك البحريــن والكويت مدرجة في بورصــة البحرين. وقد أصدر 
البنك ٨٥١٫٣٥٦٫١٢٢ ســهم عادي بقيمة اســمية ١٠٠ فلس للســهم الواحد 

بالكامل. مدفوعة 

اجت2ع الجمعية العامة الســنوي
عقــدت الجمعية العامة العادية اجتkعهـــا الســنوي في ١١مارس ٢٠١٢. 

وقــد تــم نشر محــضر الجمعية العامة في هــذا التقرير. ويقدم البنك 
بشــكل ســنوي تقريــراً إلى الجمعيــة العامة مفصحاً فيه عــن كل ما يتعلق 
بحوكمــة الــشركات امتثــالاً للمتطلبــات الرقابية ذات الصلة، وكذلك سرد 

مواضيــع أخــرى غg خاضعــة للمتطلبات الرقابيــة. إن البنك يقوم بالإفصاح 
عــن البيانات للمســاهمh في اجتــkع الجمعية العامة بنــاءً على متطلبات 

قانــون الإفصــاح في الدليل الصادر من مــصرف البحرين المركزي منها 
 hلي المكافــآت المدفوعة لأعضاء مجلــس الإدارة، الإدارة العليا والمدققkاجــ

الخارجيh، ويشــمل التقرير الســنوي أيضاً إجــkلي المبالغ والمكافآت 
المدفوعــة إلى الإدارة التنفيذية.

بيانــات مجلس الإدارة
تشــكيل مجلس الإدارة

يتألــف مجلــس إدارة البنــك من إثني عشر عضواً يتــم تعيينهم و/أو 
انتخابهــم وفــق أحكام عقد التأســيس والنظام الأســاسي. ويتكون مجلس 

إدارة البنــك مــن أعضــاء ذوي خلفية وخبرة مهنيــة عالية. كذلك يتم 
اختيــار أعضــاء اللجان التابعــة للمجلس على ضوء خبراتهم المهنية حســب 

متطلبــات حوكمــة الــشركات. ويضم المجلس أربعة أعضاء مســتقلh، ويقوم 
vراجعــة دورية لتشــكيله ولمشــاركة الأعضاء ولعمــل اللجان التابعة له.

ويخضــع تعيــh أعضــاء المجلس لموافقة مســبقة من مصرف البحرين 
المركــزي. إن تصنيــف عبــارة عضو تنفيذي، عضو غــg تنفيذي وعضو 

مســتقل غــg تنفيــذي تم وفقاً لتعليkت مــصرف البحرين المركزي.

 hعضو جديد �ثل الهيئــة العامة للتأم hفي فبرايــر ٢٠١٢، تــم تعيــ
الإجتkعــي وهو الدكتور زكريا ســلطان العباسي ليحل محل الشــيخ 

محمــد بــن عيــسى آل خليفة الذي قدم اســتقالته من مجلس الإدارة. 
ويتكــون المجلــس من إثني عشر عضواً، وســتنتهي الدورة الحالية 

للمجلــس في مارس ٢٠١٤.

ويتــم انتخاب/تعيــh أعضــاء مجلس الإدارة من قبل المســاهمh في إجتkع 
الجمعيــة العامــة الســنوي. ويجوز انتخاب عضــو من ذوي الخبرة في مجلس 

الإدارة مــن غــg المؤسســh للبنك أو المســاهمh فيها. ويكون الانتخاب أو 

المساهمون

عدد الأسهمبلد المنشأاسم المساهم
النسبة 

المئوية ٪

١٦٧,٨٩٢,٥٣٣١٩٫٧٢– المواطنــون البحرينيون وجنســيات أخرى
الإªار ٢١٥,٩٤٦,١٨٧٢٥٫٣٦البحرينبنك 

 الهيئــة العامــة للتأمh الاجتkعي 
١٥٩,٩٣٣,٧٦٦١٨٫٧٩البحرين- الهيئــة العامــة لصندوق التقاعد

١١٣,٥٧٣,٢٥٥١٣٫٣٤البحرين- الهيئــة العامــة للتأمينات الإجتkعية
١٥٩,١٧٣,٥٤٧١٨٫٧٠الكويتالهيئة العامة للاســتثkر

٢٥,٦٤٤,٠٦٦٣٫٠١الكويتصندوق ماكــرو مينا العالمي
٩,١٩٢,٧٦٨١٫٠٨الكويتبيت الاســتثkر العالمي

جدول توزيع فئات الأســهم 

عدد الأسهمالفئة
عدد 

المساهم9
النسبة 

المئوية ٪

١٦٧,٨٩٢,٥٣٣٢,٣٨٥١٩٫٧٢أقل من ١٪
١٣٤,٨٣٦,٨٣٤٢٤٫٠٩٪ إلى أقــل من ٥٪

---٥٪ إلى أقــل من ١٠٪
١٠٤٣٢,٦٨٠,٥٦٨٣٥٠٫٨٣٪ إلى أقــل من ٢٠٪
٢٠٢١٥,٩٤٦,١٨٧١٢٥٫٣٦٪ إلى أقــل من ٥٠٪

---٥٠٪ فأك­
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إعــادة انتخــاب العضو خــلال الجمعية العامة vباركــة من المجلس وبناءً 
عــلى توصيــة من لجنــة التعيh والمزايا وحوكمة الــشركات التابعة له بحيث 
يكــون مدعومــاً vعلومــات محددة مثل المؤهلات والســgة الذاتية والمهنية 
والعضويــة في مجالــس أخرى. ويقدم ســكرتg مجلس الإدارة الدعم المهني 
والإداري للجمعيــة العموميــة، والمجلــس، ولجانه التابعــة وأعضائه، ومهامه 

 hسر الشركة أيضــاً. ويخضع تعي hهام ومســئوليات أمv تفــترض أن يقــوم
ســكرتg مجلــس الإدارة لموافقة المجلس.

مهام ومســئوليات مجلس الإدارة
إن المهمــة الرئيســية لمجلس الإدارة، هــي متابعة تنفيذ الأهداف 

الإســتراتيجية للبنــك ومراقبــة عملياته vا يتفق مــع النظام القانو± والإطار 
الرقــا³ بشــكل عام. وعــلى المجلس التأكد من ملاءة النظام المالي والتشــغيلي 

ونظــم الرقابــة الداخليــة وكذلك التأكد مــن التطبيق الميدا± لقواعد 
السلوك المؤسســية وميثاق العمل.

وتتوافــر لــدى مجلس الإدارة الصلاحيــات الكاملة لاتخاذ القرار في الأمور 
التــي ترفــع إليه للتيقن مــن أن توجيه الإدارة التنفيذية والســيطرة الكلية 

عــلى عمليــات البنــك تقع ضمن نطاق اختصاصاته. ويشــمل ذلك وضع 
الإســتراتيجيات العامة والتخطيط، عمليات التقييـــــم المؤســسي، اســتحواذ 

الموجــودات والتخــارج منها، مصروفات رأس المــال، الصلاحيات الفنية، 
تعيــh المدققــh الخارجيــh ومراجعة البيانات الماليــة، عمليات التمويل 
والاقــتراض vا يشــمل خطة العمل الســنوية والميزانيــة التقديرية، التأكد 
مــن الالتــزام بالتطبيق مــع توجيهات الجهات الرقابيــة وكفاءة عمليات 

الداخلية. الرقابة 

ويصــدر المجلــس حكمه بشــأن منح ومراجعــة تفويض هذه الصلاحية إلى 
اللجــان المنبثقــة عــن المجلس والإدارة. و�كن منــح هذا التفويض لإقرار 
المصروفات، والموافقة على التســهيلات الائتkنية والإجراءات المؤسســية 

الأخــرى. كــk �كن الموافقة على هذا التفويــض والتصريح به vوجب 
العديد من سياســات البنك، وســوف تســتند حدود الصلاحيات المحددة إلى 

المتطلبــات التشــغيلية للبنك.

وتقــع الأمــور المتعلقة vصروفات رأس المــال، والتنازل عن الموجودات، 
وعمليات الاســتحواذ والدمج وبعض الاســتثkرات الإســتراتيجية، ضمن 

نطــاق صلاحيات المجلس.

ويشــغل كل عضــو في المجلــس منصبه لمدة ثلاث ســنوات متتالية قابلة 
للتجديــد وذلــك بإعــادة انتخابهــم و/أو تعيينهم في دورة جديدة في اجتkع 

ســنوي للجمعيــة العامــة العادية. ويكون نصاب اجتkعــات المجلس صحيحاً 
بحضــور أغلبيــة الأعضــاء بحيث يكون الرئيس و/أو نائبــه من ضمنهم. وقد 

تــم نــشر دليل عمل مجلس الإدارة على الموقــع الإلكترو± للبنك.

المعامــلات المصرفية التي تحتــاج لموافقة مجلس الإدارة
تتطلــب معامــلات إقراض أعضاء مجلس الإدارة وفق حــدود معينة للإقراض 

موافقــة المجلــس. كk تتطلب التســهيلات الائتkنية والطلبات الاســتثkرية 
التــى تتجاوز مســتويات محددة مســبقاً موافقــة المجلس، وبالمثل فإن 

المعامــلات مــع الأطراف ذات العلاقة فيk يتعلــق بأعضاء المجلس 
تتطلــب موافقة المجلس.

المســاعدة المهنية المستقلة
يحق لأعضاء المجلس الحصول على مشــورة مهنية مســتقلة تتعلق بشــئون 

البنــك أو vســئولياتهم الفرديــة كأعضــاء في مجلس الإدارة، ويخضع ذلك 
المجلس.  لموافقة 

التطويــر المهنــي لأعضاء مجلس الإدارة
يتعــh عــلى مجلس الإدارة أن يكون على إطلاع على آخر المســتجدات 

المتعلقــة بالأعــkل، والصناعة المصرفية، والتطــورات الرقابية والتشريعية، 
وأحــدث التطــورات التي من شــأنها أن تؤثر عــلى عمليات وأعkل البنك. 

ويوفــر البنــك مباشرة، بعد تعيــh أي عضو جديد في مجلس الإدارة، 
برنامــج تعريــف رســمي، إذا لزم الأمر. كk ســيتم ترتيب اجتkعات مع 

الإدارة التنفيذية ورؤســاء الإدارات ومدقق الحســابات في البنك. وســيؤدي 
هــذا الأمــر إلى خلق فهــم أفضل لبيئة العمل والأســواق التي يعمل بها 
البنــك. ويعتــبر وجــود برنامج مســتمر للتوعية أمر ضروري وقد يتخذ 

أشــكالاً مختلفة، من خلال توزيع المنشــورات، وورش العمل والعروض 
التعريفيــة أثنــاء اجتkعات المجلس وحضور المؤÁرات التي تشــمل 

موضوعــات حــول عضوية مجالس الإدارات، والأعــkل والصناعة المصرفية 
الرقابية. والتطورات 

تقييــم المجلــس واللجان التابعة
يقــوم مجلــس الإدارة بإجراء تقييم ذاÂ ســنوي. كــk يقوم المجلس بإجراء 

مراجعــة ســنوية لدليــل العمل ومدى فعاليتــه وتكوينه، والشروع في اتخاذ 
الخطــوات المناســبة لأي تعديلات مطلوبة. كــk يقوم المجلس كذلك 

vراجعــة التقييــم الذاÂ للســادة الأعضاء بشــكل منفرد ولجان المجلس 
والنظــر في أيــة توصيات مناســبة قد تبرز نتيجة لهــذا التقييم، وتم نشر 

السياســة المعنيــة بذلك على الموقــع الإلكترو± للبنك.

مكافــأة أعضاء مجلس الإدارة
لقــد تبنى مجلس الإدارة سياســة مكافــآت لأعضاء المجلس مع إجراءات 

واضحــة جداً من أجــل تطبيق الاســتحقاقات والتعويضات المختلفة 
لأعضائه، انعكاســاً لمشــاركتهم ومســاهkتهم في أنشــطة المجلس ولجانه 

الداÃة والمؤقتة. إن التوجه الأســاسي لهذه السياســة هو أن المشــاركة في 
الإجتــkع يكون بحضور شــخصي بقدر الإمــكان. ويعتبر حضور الاجتkع 

عــن طريق الهاتف/الفيديو كحضور شــخصي في الإجتــkع. ويتم التعامل 
مــع أعضــاء مجلس الإدارة على قدم المســاواة عندما يتــم تعويضهم عن 

عمــل إضــافي أو جهد في مشاركتهــــم. وتخضــع مكافأة أعضاء مجلس الإدارة 
لقانــون الــشركات التجارية رقم (٢١) لســنة ٢٠٠١ وبالتالي فإن المدفوعات 

متطابقــة مع أحكام القانون.

سياســة التبليــغ عن المخاطــر المتوقعة وغe المعلنة
لقــد نفــذ البنك سياســة التبليغ عن المخاطر المتوقعــة وغg المعلنة وتم 

 hيــة الكافية للموظفkعنها. إن هذه السياســة تغطي الح hمســئول hتعيــ
الذيــن يقومــون بتقديم تقارير بحســن نية عــن تلك المخاطر. وتشرف على 

هــذه السياســة لجنــة التدقيق التابعة لمجلس الإدارة. وتم نشر سياســة 
التبليــغ عــن المخاطــر المتوقعة وغg المعلنة على الموقــع الإلكترو± للبنك.

 الحوكمة الرشــيدة : 
الســمة المميزة للنجاح والتفوق
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الإفصاحــات المتعلقــة بأعضاء مجلس الإدارة
البيانات الشــخصية

مـــــــــراد علــــي مــــــراد
الإدارة انضــم إلى عضويــة مجلــس الإدارة في ٢١ مارس ١٩٩٩ (مســتقل وغ� تنفيذي)رئيس مجلس 

رئيس لجنة التعي9 
والمزايا وحوكمة الشركات 

ورئيس لجنة المخاطر

شــهادة الزمالة (المحاسبة الإدارية)، 
لندن، المملكة المتحدة.

الخــبرة: أك= من ٤٠ عاماً 
في القطاع المصرفي و١٠ 
أعوام في العمل الخاص.

الأردنشركــة أمنيــه للهواتف المتنقلة المســاهمة الخاصة المحدودةنائــب رئيس مجلس الإدارة

مملكــة البحرينشركــة البحرين للاتصالات الســلكية واللاســلكية (بتلكو)النائــب الأول لرئيس مجلس الإدارة

الإدارة مملكــة البحرينالشركــة البحرينيــة الكويتية للتأمhعضو مجلس 

مملكــة البحرينصنــدوق تنمية المــوارد البشرية في القطاع المصرفي والماليرئيــس مجلس الأمناء

مملكــة البحرينالمجلــس النوعي للتدريــب للقطاع المالي والمصرفيعضو

عــارف صالح خميس

انضــم إلى عضويــة مجلــس الإدارة في ١  أبريل ٢٠٠٣ (غ� مســتقل وغ� تنفيذي)نائــب رئيس مجلس الإدارة

ماجســت� في علوم إدارة الأعNل، 
جامعــة الملك فهد للبترول والمعادن، 
الظهران، المملكة العربية الســعودية.

الخــبرة: ٢٨ عاماً في القطاع الحكومي.

عضــو مع[ \ثل: الهيئة 
العامة للتأم[ الاجتNعي.

الماليةوكيل مملكــة البحرينوزارة 

الإدارة مملكــة البحرينالهيئــة العامــة للتأمh الإجتkعيرئيس مجلس 

الإدارة مملكــة البحرينشركــة الخليج لدرفلــة الألمنيوم (جارمكو)رئيس مجلس 

مملكــة البحريناحتياطــي الأجيــال القادمة بوزارة الماليةنائــب رئيس مجلس الإدارة

مملكــة البحرينمؤسســة جسر قطر – البحريننائــب رئيس مجلس الإدارة

مملكــة البحرينالشركــة العربية لبناء وإصلاح الســفن (اسري)عضــو مجلس الإدارة البديل

مملكــة البحرينمركــز الشــيخ محمــد بن خليفة بن ســلkن آل خليفة للقلبعضو

مملكــة البحرينالمجلس الاستشــاري لإدارة مستشــفى الملك حمدعضو

بيانــات مجلس الإدارة تتمة
سياسة تعاملات الأشــخاص الرئيسي9

وضــع البنــك السياســة والإجراءات التنظيميــة للتأكد من أن جميع 
الأشــخاص الرئيســيh على علم مســبق وملتزمh بالمتطلبات القانونية 
والإداريــة في ملكيتهــم وتعاملاتهــم في أســهم البنك، حيث تهدف هذه 

الإجراءات إلى الحد من ســوء اســتخدام المعلومات الجوهرية المتوافرة 
داخل البنك. والأشــخاص الرئيســيون يشــملون أعضاء مجلس الإدارة 

والإدارة التنفيذيــة وموظفــh في دوائر معينة والعاملh في أي مؤسســة 
لهــا اتصــال مبــاشر بالمعلومات الداخلية وأقاربهــم. إن الرقابة العليا 

لتطبيق سياســة الأشــخاص الرئيســيh تعهد الى لجنة التدقيق التابعة 
لمجلس الإدارة، وتم نشر سياســة تعاملات الأشــخاص الرئيســيh على الموقع 

للبنك. الالكترو± 

ميثــاق العمل الخــاص بأعضاء مجلس الإدارة
أقــر مجلــس الإدارة ميثــاق العمل لكل مــن أعضائه، كk أقر ميثاق 

الــشرف لــلإدارة التنفيذية وموظفي البنك. وتوضــح تلك المواثيق مجالات 
 Èبالتوقيع ل hتعــارض المصالــح ومقتضيات السرية ومســئوليات المخولــ

يلتزمــوا باتباع أفضل المkرســات. إن المســئولية العليــا لمراقبة الميثاق 
تقــع عــلى عاتــق مجلس الإدارة. وتم نشر نص ميثــاق العمل على الموقع 

للبنك. الإلكترو± 

المصالح تضارب 
لــدى البنــك إجراءات موثقــة للتعامل مع القضايا التــى تتعلق بتضارب 

المصالــح. وإنــه خــلال اجتkعات مجلس الإدارة أو لجانه التابعة لمناقشــة 
مواضيــع ترتبــط بقضايــا تضارب المصالح، تتخذ القــرارات من قبل مجلس 

الإدارة أو لجانــه التابعــة. وعــلى العضو المعنــي الامتناع عن عملية 
المشــاركة/أو التصويــت، وتســجل تلك العمليــات في محضر اجتkع مجلس 
الإدارة أو لجانــه. ويتوجــب عــلى الأعضاء أن يفصحوا فــوراً للمجلس بعدم 

المشــاركة في التصويــت لوجود تضارب في المصالح مرتبط بأنشــطتهم 
والتزاماتهــم مــع جهات أخرى. وهذه الإفصاحات تشــمل الوثائق الخاصة 

بالعقــود أو المعاملات المرتبطــة بالعضو المعني.

المســئولية الاجت2عية
تعتــبر مســاهمة بنك البحريــن والكويت تجاه الرقــي بالمجتمع البحريني 

جــزءاً لا يتجــزأ من الدور الاجتkعــي للبنك، ويترجم ذلك من خلال 
تخصيــص نســبة من أرباحه الســنوية للتبرعــات التى تهدف إلى Áويل 

المشــاريع ذات الصلــة بالمجتمــع البحريني، وتتنــوع طبيعة تلك التبرعات، 
فعــلى ســبيل المثال لا الحــصر، التبرعات للجمعيــات الخgية، والثقافية، 

والأبحــاث، والتعليــم، والأعkل الخgيــة، والبيئية والرياضية.

يتبــع البنــك سياســة تبرعات معتمدة مــن قبل مجلس الإدارة. و�ثل 
هذا المســتند سياســة رفيعة المســتوى لميزانية التبرعات، ويلخص المبادئ 

الأساســية والمعايــg المنصــوص عليها لتقييم واختيــار طلبات التبرعات، 
ويتمثــل الهــدف منــه في تعظيم العائــد للطرفh، وتحديداً الصورة 

الاجتkعيــة للبنك والمصلحة العامــة للمجتمع.
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محمد عبدالرحمن حســ9

انضــم إلى عضويــة مجلــس الإدارة في ٢ مارس ٢٠٠٨ (غ� مســتقل وغ� تنفيذي)عضو مجلس الإدارة

التنفيذية اللجنة  رئيس 

بكالوريوس في الإقتصاد والشــئون 
المالية، جامعة حلب، ســوريا.

الخــبرة: أك= من ٣٣ عاماً 
في القطاع المصرفي.

الإدارة  مملكــة البحرينبنــك الإجارة الأول ش.م.ب (مقفلة)عضو مجلس 
الإدارة   عضو مجلس 

مملكــة البحرينمجموعــة ســوليدرk القابضة ش.م.ب (مقفلة)ورئيس اللجنــة التنفيذية

الإدارة   عضو مجلس 
باكستانبنــك فيصل المحدودورئيــس لجنة إدارة المخاطر

الإدارة عضو مجلس 
الإسكانوعضو اللجنــة التنفيذية مملكــة البحرينبنك 

جاســم حسن علي زينل

انضــم إلى عضويــة مجلــس الإدارة في ٢٢ نوفمبر ١٩٩٤ (مســتقل وغ� تنفيذي)عضو مجلس الإدارة

رئيس لجنة التدقيق 

ماجســت� في الهندسه المدنية، 
جامعــة الكويت، دولة الكويت.

الخــبرة: ٢٢ عاماً في القطاع المصرفي، 
٤ أعــوام في القطاع الحكومي، 

٤ أعــوام في شركات مالية، 
٥ أعوام في شركات اســـتثNرية 

و٤ أعــوام في العمل الخاص.

الكويتالشركــة الدولية للتمويلرئيس مجلــس الإدارة والعضو المنتدب دولة 
مملكــة البحرينبنك ادكس الاســتثkرينائــب رئيس مجلس الإدارة

الإدارة الكويتبنــك الكويت الدوليعضو مجلس  دولة 

الإدارة الكويتالخطــوط الجوية الكويتيةعضو مجلس  دولة 

الإدارة د³، دولة الإمارات العربية المتحدةالماســه كابيتال ليمتدعضو مجلس 

الإدارة الكويتشركة شــبكة المعلومات الائتkنيةعضو مجلس  دولة 

الإدارة الولايــات المتحدة الأمريكيةشركة ميامــي الدولية للأوراق الماليةعضو مجلس 

الدكتور زكريا ســلطان العباسي

انضــم إلى عضويــة مجلــس الإدارة في ٢٢ فبراير ٢٠١٢ (غ� مســتقل وغ� تنفيذي)عضو مجلس الإدارة

دكتوراه من جامعةايست 
انجليا، المملكة المتحدة.

الخــبرة: ٢٧ عاماً في القطاع 
الحكومي (التأم[ الإجتNعي).

عضــو مع[ \ثل: الهيئة 
العامة للتأم[ الإجتNعي.

مملكــة البحرينالهيئــة العامــة للتأمh الإجتkعيالرئيــس التنفيذي
الإدارة مملكــة البحرينشركــة إدارة أصول الهيئة العامــة للتأمh الإجتkعيعضو مجلس 

الإدارة الإسكانعضو مجلس  مملكــة البحرينبنك 

الشــيخ عبدالله بن خليفة بن ســل2ن آل خليفة

انضــم إلى عضويــة مجلــس الإدارة في ٢ مارس ٢٠٠٨ (غ� مســتقل وغ� تنفيذي)عضو مجلس الإدارة

بكالوريوس إدارة أعNل 
من جامعة جورج واشنطن، 
الولايات المتحدة الأمريكية.

الخــبرة: ١٢ عاماً في القطاع 
المصرفي والاستثNري. 

مملكــة البحرينشركــة إدارة أصول الهيئة العامــة للتأمh الاجتkعيالقائم بأعــkل الرئيس التنفيذي
الإدارة مملكــة البحرينبنك ســيكو الاستثkريرئيس مجلس 

الإدارة مملكــة البحرينعقارات الســيف ش.م.ب (مقفلة)رئيس مجلس 

مملكــة البحرينشركــة البحرين العالميــة للغولف ش.م.ب (مقفلة)نائــب رئيس مجلس الإدارة

الإدارة مملكــة البحرين³ اف سي جروبعضو مجلس 

الشــيخ خليفة بــن دعيج آل خليفة
انضــم إلى عضويــة مجلــس الإدارة في ٢٧ فبراير ٢٠٠٥ (مســتقل وغ� تنفيذي)عضو مجلس الإدارة

ماجســت� في إدارة الأعNل، جامعة 
جونــس هوبكنز، الولايات المتحدة 
الأمريكية، وماجســت� في السياسة 
الاجتNعيــة، جامعة جورج تاون، 

واشــنطن، الولايات المتحدة الأمريكية.

 الخــبرة: ٥ أعوام في القطاع 
 الحكومي (قطاع الاستثNر) 

و٧ أعــوام في القطاع الدبلوماسي.

مملكــة البحرينديــوان صاحب الســمو الملÈ ولي العهدرئيس

الإدارة عضو مجلس 
برنامج صاحب الســمو الملÈ ولي 

مملكــة البحرينالعهد للمنح الدراســية العالمية
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الإفصاحــات المتعلقة بأعضــاء مجلس الإدارة تتمة
البيانات الشــخصية تتمة 

الدكتــور عبدالمحســن مدعج محمد المدعج

انضــم إلى عضويــة مجلــس الإدارة في ١١ مايو ٢٠٠٩ (غ� مســتقل وغ� تنفيذي)عضو مجلس الإدارة

دكتوراه، جامعة دورهام، 
المتحدة. المملكة 

الخــبرة: ٣٥ عاماً في القطاع التعليمي، 
١٨ عامــاً في القطاع الحكومي 

و٩ أعــوام في العمل الخاص.

عضو مع[ \ثل: الهيئة العامة للاســتثNر.

الإدارة الكويتمجموعــة الزهرة القابضةرئيس مجلس  دولة 
الإدارة الكويتالهيئة العامة للاســتثkرعضو مجلس  دولة 

الإدارة الكويتالمجلــس الأعــلى للتنمية والتخطيطعضو مجلس  دولة 

الإدارة الكويتمؤسســة الكويــت للتقدم العلميعضو مجلس  دولة 

الكويتالكلية الأســترالية  في الكويتعضــو مجلس الأمناء دولة 

مطلــق مبارك الصانع

انضــم إلى عضويــة مجلــس الإدارة في ٦ مارس ٢٠١١ (غ� مســتقل وغ� تنفيذي)عضو مجلس الإدارة

بكالوريوس اقتصاد، جامعة 
الكويت، دولة الكويت.

الخبرة: أك= من ٢٠ عاماً في إدارة استثNرات 
متنوعة في منطقة الشرق الأوسط وشNل 
افريقيا وحوالي ٥ أعوام في إدارة المشاريع 

العقارية والسياحية في منطقة شNل افريقيا.

مدير وحــدة المتابعة بقطاع 
العام الكويتالهيئة العامة للاســتثkرالاحتياطي  دولة 

الإدارة المملكة العربية الســعوديةالشركة العربية للاســتثkرعضو مجلس 

ــة الاقتصادية الكويتيةنائــب الرئيــس  الكويتالجمعي دولة 

الهام إبراهيم حســن

انضمــت إلى عضويــة مجلــس الإدارة في ٦ مارس ٢٠١١ (غ� مســتقل وغ� تنفيذي)عضو مجلس الإدارة

بكالوريوس محاسبة، جامعة 
القاهــرة، جمهورية مصر العربية.

محاســب قانو� معتمد، بوسطن، 
الولايات المتحدة الأمريكية.

الخــبره: ٢٧ عاماً في قطاع التدقيق 
(التدقيق في القطاع المصرفي 

والمالي بشكل خاص).

عضــو مع[ \ثل: بنك الإ�ار.

المسئول مملكــة البحرينالهام حســن للاستشاراتالشريك 
الإدارة مملكــة البحرينشركة هيلث كورب الشرق الأوســط المحدودةرئيس مجلس 

الإدارة مملكــة البحرينشركة إدامةعضو مجلس 

الإدارة السعوديةشركة ³ إن ³ باريبا للاســتثkرعضو مجلس  العربية  المملكة 

الإدارة مملكــة البحرينمجموعــة ســوليدرÂ القابضة ش.م.ب (مقفلة)عضو مجلس 

الإدارة مملكــة البحرينمجلــس التنميــة الإقتصاديــة عضو مجلس 

يوســف صالح خلف

انضــم إلى عضويــة مجلــس الإدارة في ٦ مارس ٢٠١١ (مســتقل وغ� تنفيذي)عضو مجلس الإدارة

 شــهادة الزمالة من جمعية المحاسب[ 
المعتمديــن القانوني[، المملكة المتحدة.

الخــبرة: ٦ أعوام في قطاع التدقيق وأك= 
مــن ٢٥ عاماً في القطاع المصرفي.

المنتدب مملكــة البحرينشركة فيجن لاين للاستشــارات ذ.م.مالعضو 
الإدارة مملكــة البحرينبنــك الإجارة الأول ش.م.ب (مقفلة)عضو مجلس 

الإدارة مملكــة البحرينشركة ســوليدرÂ التكافــل العام ش.م.ي (مقفلة)عضو مجلس 

الإدارة الإسكانعضو مجلس  مملكــة البحرينبنك 

الإدارة مملكــة البحرينبنك ســيكو الاستثkريعضو مجلس 

حســن محمد محمود

انضــم إلى عضويــة مجلــس الإدارة في الأول من ســبتمبر ٢٠١٠  (غ� مســتقل وغ� تنفيذي)عضو مجلس الإدارة

 بكالوريــوس تجارة، جامعة 
الهند. بنجالور، جمهورية 

الخــبرة: أك= من ١٥ عاماً في مجال 
التدقيق والاستشــارات وما يزيد على 

١٥ عاماً في القطاع المالي الإســلامي.

عضــو مع[ \ثل: بنك الإ�ار.

الإدارة المغربمؤسســة فيصل المالية (المغرب) ش.م.عضو مجلس 
الإدارة الولايات المتحدة الأمريكيةشركة أوفــر لاند كابيتال جروب عضو مجلس 

الإدارة جمهورية مصر العربيةالشركة المصرية للاســتثkرعضو مجلس 

الإدارة باكستانبنــك فيصل المحدودعضو مجلس 

الإدارة الباهاماسالشركة الإســلامية للاســتثkر الخليجي (الباهاماس) المحدودةعضو مجلس 

الإدارة جمهورية مصر العربيةشركة الخليج للتمويل والاســتثkرعضو مجلس 

الإدارة جمهورية مصر العربيةالشركة المصريــة للأعkل التجاريةعضو مجلس 

الإدارة جمهورية مصر العربيةبنك فيصل الإســلامي المصريعضو مجلس 

الإدارة كابيتالعضو مجلس  السعوديةإثراء  العربية  المملكة 
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ملكيــة أعضــاء مجلس الإدارة والأطراف ذات العلاقة 
عدد الأســهم المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة حتى ٣١ ديســمبر ٢٠١٢  كالتالي:

العضو  ٣١ ديسمبر ٣١٢٠١١ ديسمبر٢٠١٢فئة الأسهماسم 

٦٧٢,١٦٤٦٧٢,١٦٤عادية مراد علي مراد
١٠٥,٠٠٠١٠٥,٠٠٠عاديةالهيئــة العامــة لصندوق التقاعــد/ عارف صالح خميس (١)

h١٠٥,٠٠٠١٠٥,٠٠٠عاديةمحمد عبدالرحمن حســ
١٤٩,٧٧٣١٤٩,٧٧٣عادية جاســم حسن علي زينل

-١٠٠,٠٠٠عادية الهيئــة العامــة للتأمينــات الإجتkعية/ الدكتور زكريا ســلطان العباسي (٢)
١٠٠,٠٠٠١٠٠,٠٠٠عادية الشــيخ عبدالله بن خليفة بن ســلkن آل خليفة

٥٠٠,٠٠٠٥٠٠,٠٠٠عادية الشــيخ خليفة بــن دعيج آل خليفة
١٠٠,٠٠٠١٠٠,٠٠٠عادية الهيئــة العامــة للاســتثkر/ الدكتور عبدالمحســن مدعج محمد المدعج (٣)

١٠٠,٠٠٠١٠٠,٠٠٠عادية الهيئــة العامــة للاســتثkر / مطلق مبارك الصانع (٣)
١٠٠,٠٠٠١٠٠,٠٠٠عادية بنك الإªار/ الهام إبراهيم حســن (٤)

١٠٠,٠٠٠١٠٠,٠٠٠عادية يوســف صالح خلف
١٥٠,٠٠٠١٥٠,٠٠٠عادية بنــك الإªار/ حســن محمد محمود (٤)

(١)   أســهم العضويــة الخاصــة بالســيد عــارف صالح خميس مــن ضمن مجموع الأســهم المملوكة للهيئة العامــة لصندوق التقاعد.

(٢)   أســهم العضويــة الخاصــة بالدكتــور زكريا ســلطان العباسي من ضمن مجموع الأســهم المملوكــة للهيئة العامــة للتأمينات الاجتkعية.

(٣)   أســهم العضويــة الخاصــة بالدكتــور عبدالمحســن المدعج والســيد مطلــق الصانع من ضمن مجموع الأســهم المملوكة للهيئة العامة للاســتثkر.

(٤)   أســهم العضوية الخاصة بالســيدة الهام إبراهيم حســن والســيد حســن محمد محمود من ضمن مجموع الأســهم المملوكة لبنك الإªار.

الأطــراف ذات العلاقة �جلس الإدارة: 
شركــة الجنبيــة ذ.م.م وÁلك ١٩٨٫٩٩٨ ســهkً من أســهم البنك وهي شركة تابعــة لرئيس مجلس الإدارة.

طبيعــة ومــدى المعاملات مــع الأطراف ذات العلاقة خلال عام ٢٠١٢: 
لا يوجد.

عمليــة الموافقــة عــلى التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة: 
يوجــد لــدى البنــك نظــام للموافقــة على المعاملات التى تشــمل أعضاء مجلس الإدارة والأطــراف ذات العلاقة، وتتطلب المعامــلات التى تتم من قبل 

الأطــراف ذات العلاقة الحصول عــلى موافقة مجلس الإدارة.

تــداول أعضــاء مجلس الإدارة في أســهم البنك خلال عام ٢٠١٢

تاريخ التداول التــداول من خلال شركة بورصة البحريناسم العضو

الدكتور زكريا سلطان العباسي
تم تحويل ١٠٠٫٠٠٠ سهم من الهيئة العامة للتأمh الاجتkعي (ملكية 

٢٠١٢/٧/٢٥الهيئة العامة للتأمينات الإجتkعية)  Áثل أسهم العضوية.

العقــود والقروض المرتبطــة بأعضاء مجلس الإدارة: 

اسم العضو
صلة العلاقة 

بالعضو
الغرض من 

شروط الفائدة المدفوعة سعر الفائدةمبلغ القرضالقرض
سداد أصل 

الض2نالقرض

مراد علي مراد
رئيس مجلس 

قرض شخصيالإدارة
 ٢٥٠,٠٠٠ 

دينار بحريني
الفائدة السنوية على 
الوديعة الثابتة +٠٫٧٥٪

يخصم من حساب المقترض 
مباشرة بشكل شهري

حسب 
الطلب

١٠٠٪ ضkن 
نقدي

جاســم حسن علي زينل
عضو مجلس 

قرض شخصيالإدارة
 ١٤٠,٠٠٠ 

دينار بحريني
 سعر فائدة أساسي

 ٠٫٥٪ سنوياً
يخصم من حساب المقترض 

مباشرة بشكل شهري
حسب 
الطلب

مغطى جزئياً 
بضkن أسهم

يوســف صالح خلف
عضو مجلس 

قرض شخصيالإدارة
 ٢٠٠,٠٠٠ 

دينار بحريني
 سعر فائدة أساسي

 ٠٫٥٪ سنوياً
يخصم من حساب المقترض 

مباشرة بشكل شهري
حسب 
الطلب

مغطى جزئياً 
بضkن أسهم

ملاحظــة: المبلــغ المفترض الإفصــاح عنه لهذا الغرض هو ما يفــوق ١٠٠٫٠٠٠ دينار بحريني.
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اجت2عات مجلس الإدارة وســجل الحضور
يجتمــع المجلــس بدعــوة من الرئيس أو نائبــه (عند غياب الرئيس) أو 
مــن عضويــن على الأقل، ويجتمع أربع مرات على الأقل خلال الســنة 

الماليــة الواحــدة للبنــك. و يكون نصابه صحيحاً في حالة الحضور الشــخصي 
لأكــ­ مــن نصف عدد أعضاء المجلس. خــلال عام ٢٠١٢، عقد المجلس 

تســعة اجتkعــات في البحرين، حيث كان الحضــور لاجتkعات المجلس 
التالي:  بالشكل 

  الرموز:

حضر 
الاجتkع 

 Î يتمكن من 
حضور الاجتkع

Î يعh عضواً في 
مجلس الإدارة خلال 

الفترة المذكورة

اجت2عــات المجلس الربع ســنوية خلال ٢٠١٢

٢١ اكتوبر١٥ يوليو١٥ إبريل٢٩ ينايرالأعضاء

مراد علي مراد

عــارف صالح خميس

hمحمد عبدالرحمن حســ

جاســم حسن علي زينل

الدكتور زكريا ســلطان العباسي

الشــيخ عبدالله بن خليفة 
بن ســلkن آل خليفة

الشــيخ خليفة بــن دعيج آل خليفة

الدكتور عبدالمحســن مدعج المدعج

مطلــق مبارك الصانع

الهام إبراهيم حســن

يوســف صالح خلف

حســن محمد محمود

اجت2عــات مجلس الإدارة الأخرى خلال ٢٠١٢

الأعضاء
  ٣٠
يناير

 ١١
مارس

 ١٥ 
يوليو*

 ٢٩ نوفمبر 
و ١ ديسمبر**

 ٢٣
ديسمبر

مراد علي مراد

عــارف صالح خميس

hمحمد عبدالرحمن حســ

جاســم حسن علي زينل

زكريا  الدكتور 
العباسي سلطان 

الشــيخ عبدالله بن خليفة 
بن ســلkن آل خليفة

خليفة   الشيخ 
بــن دعيج آل خليفة

الدكتور عبدالمحســن 
المدعج مدعج 

مطلــق مبارك الصانع

الهام إبراهيم حســن

يوســف صالح خلف

حســن محمد محمود

*  اجتــkع غــg مقرر مســبقاً لمناقشــة موضوع التوســع في أعkل البنــك ومتطلباته من زيادة رأس المال.

 ** تــم عقــد إجتkع مجلس  الإدارة الخاص vراجعة الإســتراتيجية الشــاملة للســنوات الثلاث القادمة  

    (٢٠١٣- ٢٠١٥)  في ٢٠١٢/١١/٢٩، ومــن ثــم تــم عقد إجتــkع تكميلي آخر له في ٢٠١٢/١٢/١.

اللجــان التابعة لمجلس الإدارة
يتــم تشــكيل اللجــان وتعيh أعضائها من قبل مجلس الإدارة كل ســنة بعد 

اجتــkع الجمعيــة العامة الســنوي، وتعتبر اللجــان المتفرعة من المجلس 
حلقــات وصــل بــh إدارة البنك التنفيذية والمجلس. والغرض من إنشــاء 

هذه اللجان معاونة مجلس الإدارة في تســيg أعkل البنك، وذلك بدراســة 
العديــد من الأمــور التى تقدم للمجلس مــن الإدارة ورفع توصياتها 

للمجلــس فيk يخص ذلك.

ويحــق للمجلــس تشــكيل لجان مؤقتــة لمهام محددة من وقت لآخر 
وحســبk تســتدعي الحاجــة، وينتهي عمل هــذه اللجان vجرد انتهاء 

المهمــة المناطــة بــكل منها. كذلك يزود أعضاء المجلس بنســخ من محاضر 
اجتkعــات هــذه اللجان التزاماً بتعليــkت الجهة الرقابية.

خلال عام ٢٠١٢، أنشــأ المجلــس لجنة المخاطر، ومســئوليتها مراجعة 
سياســات المخاطــر ومــن ثم رفع توصيتهــا بخصوص ذلك الى مجلس الإدارة 

للموافقــة عليهــا، وقــد كانت تلك المهام من مســئوليات اللجنــة التنفيذية 
في الســابق، التــي من مســئوليتها في الوقت ذاتــه الموافقة على المعاملات 

المصرفيــة، حيــث قــرر المجلس بأنــه لا ينبغي للجنــة التنفيذية أن يناط بها 
هــذا الــدور المزدوج لتجنب أي تضــارب محتمل في المصالح.

خــلال عــام ٢٠١٢، لا توجد أية قضايا رئيســية ذات أهميــة تتعلق vهام 
اللجــان التابعة للمجلــس للإفصاح عنها.

 وقــد تــم نشر النص الكامــل لشروط المرجعية الخاصــة باللجان التابعة 
لمجلــس الإدارة (اللجنــة التنفيذيــة، لجنة التدقيق، لجنــة التعيh والمزايا 

وحوكمــة الــشركات ولجنة المخاطر) على الموقــع الإلكترو± للبنك.
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تشــكيل اللجــان التابعة لمجلس الإدارة، مهامها ومســئولياتها
اللجنــة التنفيذيــة 

نبــذة عن شروط المرجعية، المهام والمســئوليات:الأعضاء:

محمد عبدالرحمن حســ9
اللجنة رئيس 

عــارف صالح خميس
نائــب رئيس اللجنة

الشــيخ عبدالله بن خليفة 
بن ســل2ن آل خليفة

عضو

مطلــق مبارك الصانع
عضو

عبدالكريــم أحمد بوجeي
عضو

الهام إبراهيم حســن
عضو

تعيh خمســة أعضاء على الأقل لمدة ســنة واحدة.
الحــد الأدÑ للاجتkعــات ســنوياً ªانيــة اجتkعات (تم فعلياً عقد أحد عشر اجتkعاً في ســنة ٢٠١٢).

يجــب أن يكــون الرئيــس ونائــب الرئيس عضوين في مجلــس الإدارة، وتقوم اللجنــة بانتخابهk في أول اجتkع تعقده 
بعــد تعيh الأعضاء.

يكــون النصــاب القانــو± بحضــور أكــ­ من نصف الأعضاء. و يجب أن يشــمل النصاب القانو± رئيــس اللجنة أو نائب 
الرئيــس. الحضور بالنيابة غg مســموح به.

يجــب أن يكــون الرئيــس أو نائبــه متواجداً في اجتkع الجمعية العامة الســنوي للرد على الأســئلة 
المتعلقــة vهام اللجنة.

الرئيــس التنفيــذي هــو عضــو في اللجنة. و�كــن لأعضاء مجلس الإدارة الآخرين وأعضاء الإدارة التنفيذية أو أشــخاص 
آخريــن حضــور الاجتkعات بعد الحصول عــلى موافقة الرئيس. 

تقــوم اللجنــة بإجــراء تقييم ســنوي ذاÂ لأداء اللجنة/الأعضاء ورفــع تقرير بالاســتنتاجات والتوصيات إلى مجلس 
الإدارة. ويتــم ذلــك وفقاً لعمليــة التقييم التي اعتمدهــا مجلس الإدارة للجانه.

موجــز الصلاحيــات: مراجعــة وموافقــة وتوجيه الإدارة التنفيذية عــلى المواضيع التي ترفع لمجلــس الإدارة مثل خطط العمل، 
والهبــات، والقروض/طلبــات الاســتثkر وغgها من المقترحات في غضون ســلطتها ومراجعــة دورية لإنجازات البنك. 

التدقيق لجنة 

نبــذة عن شروط المرجعية، المهام والمســئوليات:الأعضاء:

جاســم حسن علي زينل
اللجنة رئيس 

(مستقل)

الشــيخ خليفة بــن دعيج آل خليفة
عضو

(مستقل)

يوســف صالح خلف
عضو

(مستقل)

حســن محمد محمود
عضو

مستقل)  gغ)

يعــh مجلــس الإدارة أعضــاء لجنــة التدقيق بعدد لا يقل عن ثلاثة أعضاء لمدة ســنة واحدة.
ينتخــب الرئيــس مــن قبــل أعضــاء اللجنة، على أن يكون من أعضــاء مجلس الإدارة غg التنفيذيh المســتقلh وذلك في 

أول اجتــkع يعقــد بعــد تعيh الأعضاء. ويجب أن يكــون غالبية أعضاء اللجنة مســتقلh أيضاً.
الحــد الأدÑ للاجتkعــات ســنوياً أربعــة اجتkعات (تم فعلياً عقد أربعة اجتkعات في ســنة ٢٠١٢).

يكــون النصــاب القانــو± بحضــور أك­ من نصف الأعضاء. و يجب أن يشــمل النصاب القانو± رئيــس اللجنة. الحضور 
بالنيابة غg مســموح به.

يجــب أن يكــون الرئيــس أو نائــب الرئيس متواجداً في اجتkع الجمعية العامة  الســنوي للرد على الأســئلة 
المتعلقــة vهام اللجنة.

 hعن المدقق hيحــضر الرئيــس التنفيــذي، مديــر عام مجموعة الخدمات المســاندة، رئيس إدارة التدقيــق وممثل
الخارجيــh اجتkعات اللجنة. 

تقــوم اللجنــة بإجــراء تقييم ســنوي ذاÂ لأداء اللجنة/الأعضاء ورفــع تقرير بالاســتنتاجات والتوصيات إلى مجلس 
الإدارة، ويتــم ذلــك وفقاً لعمليــة التقييم التي اعتمدهــا مجلس الإدارة للجانه.

موجــز الصلاحيــات: تراجــع اللجنة برنامــج التدقيق الداخلي ونظــام الرقابة الداخلي وتأخذ في الاعتبار الملاحظات الرئيســية 
 hعمــل إدارة التدقيق الداخلي والمدقق hالمذكــورة في تقاريــر التدقيــق الداخــلي ورد الإدارة عليها وتحرص على التنســيق ب

الخارجيh، تراقب اللجنة نشــاط تعاملات تداول الأشــخاص الرئيســيh والهدف منها، تجنب أي ســوء اســتخدام للمعلومات 
الجوهرية المتوافرة لدى الأشــخاص الرئيســيون.

لجنــة التعي9 والمزايا وحوكمة الشركات 

نبــذة عن شروط المرجعية، المهام والمســئوليات:الأعضاء:

مراد علي مراد
اللجنة رئيس 

(مستقل)

الدكتور عبدالمحســن مدعج المدعج
نائــب رئيس اللجنة

مستقل)  gغ)

الشــيخ خليفة بــن دعيج آل خليفة
عضو

(مستقل)

يعــh مجلــس الإدارة أعضــاء للجنــة التعيh والمزايــا وحوكمة الشركات بعدد لا يقل عن ثلاثة أعضاء لمدة ســنة واحدة 
ويجــب أن يكــون رئيــس اللجنة عضواً مســتقلاً وغالبية أعضائها مســتقلh أيضاً.

تقــوم اللجنــة بانتخــاب الرئيس/نائــب الرئيس في أول اجتkع يعقد لهــا بعد تعيh الأعضاء.
يجــب ألا يقــل عــدد اجتkعات اللجنة عن اجتkعh ســنوياً، (تم فعليا عقد خمســة اجتkعات في ســنة ٢٠١٢).

يكــون النصــاب القانــو± بحضــور أك­ من نصف الأعضاء. ويجب أن يشــمل النصاب القانو± رئيــس اللجنة أو نائب 
الرئيــس. الحضور بالنيابة غg مســموح به.

يجــب أن يكــون الرئيــس أو نائبــه متواجداً في اجتkع الجمعية العامة الســنوي  للرد على الأســئلة 
المتعلقــة vهام اللجنة.

يحــضر الرئيــس التنفيذي والمدير العام للخدمات المســاندة جميــع اجتkعات اللجنة.
تقــوم اللجنــة بإجــراء تقييم ســنوي ذاÂ لأداء اللجنة/الأعضاء ورفــع تقرير بالاســتنتاجات والتوصيات إلى مجلس 

الإدارة، ويتــم ذلــك وفقاً لعمليــة التقييم التي اعتمدهــا مجلس الإدارة للجانه.

موجــز الصلاحيــات: تقييــم وتقديم المشــورة الى مجلس الإدارة بشــأن جميــع الأمور المرتبطة بتعيــh ومزايا أعضاء مجلس الإدارة 
والإدارة التنفيذيــة. كذلــك التأكــد من وتعزيز المkرســات الســليمة لحوكمــة الشركات التى تتفق مــع ميثاق حوكمة الشركات في 
مملكــة البحريــن ومتطلبــات الجهــة الرقابيــة وأيضاً أفضل المkرســات العالمية في مجال حوكمة الــشركات وتقديم التوصيات الى 

مجلس الإدارة على النحو المناســب.
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لجنة المخاطر

نبــذة عن شروط المرجعية، المهام والمســئوليات:الأعضاء:

مراد علي مراد
اللجنة رئيس 

(مستقل)

الدكتور زكريا ســلطان العباسي
عضو

مستقل)  gغ)

يوســف صالح خلف
عضو

(مستقل)

جاســم حسن علي زينل
عضو

(مستقل)

يعــh مجلــس الإدارة أعضــاء لجنــة المخاطر بعدد لا يقل عن أربعة أعضاء لمدة ســنة واحدة.
 يجــب أن يكــون الرئيــس ونائــب الرئيس عضوين في مجلــس الإدارة، وتقوم اللجنــة بانتخابهk في أول اجتkع يعقد 

لهــا بعد تعيh الأعضاء.
يكــون النصــاب القانــو± بحضــور أك­ من نصف الأعضاء. ويجب أن يشــمل النصاب القانو± رئيــس اللجنة أو نائب 

الرئيــس. الحضور بالنيابة غg مســموح به.
يجــب أن يكــون الرئيــس أو نائبــه متواجداً في اجتkع الجمعية العامة الســنوي  للرد على الأســئلة 

المتعلقــة vهام اللجنة.
يحــضر الرئيــس التنفيــذي، المديرين العامh (مجموعة الأعkل والخدمات المســاندة)، مســاعد المدير العام لإدارة 

المخاطــر والالتــزام بالتطبيــق والشــئون القانونية، رئيــس الرقابة المالية والتخطيــط، رئيس إدارة الإئتkن ورئيس دائرة 
إدارة المخاطــر جميــع اجتkعات اللجنة.

تقــوم اللجنــة بإجــراء تقييم ســنوي ذاÂ لأداء اللجنة/الأعضاء ورفــع تقرير بالاســتنتاجات والتوصيات إلى مجلس 
الإدارة. ويتــم ذلــك وفقاً لعمليــة التقييم التي اعتمدهــا مجلس الإدارة ولجانه.

موجــز الصلاحيــات: مراجعــة سياســات المخاطــر، والتوصية إلى مجلس الإدارة للموافقة عليها. أيضاً، دراســة ورصــد قضايا المخاطر 
المتعلقــة بأعkل البنك وعملياته وتوجيه الإدارة بشــكل مناســب.

تشــكيل اللجــان التابعــة لمجلس الإدارة، مهامها ومســئولياتها تتمة

اجت2عات اللجان وســجل الحضور
اجت2عــات اللجنــة التنفيذية  ٢٠١٢

٢٢ ديسمبر١٨ نوفمبر٢٠ اكتوبر٢٧ سبتمبر١٤ يوليو٢٠ يونيو*١٩ يونيو١٢ مايو١٤ ابريل١٠ مارس٢٨ ينايرالأعضاء

hمحمد عبدالرحمن حســ

عــارف صالح خميس

 الشــيخ عبدالله بن خليفة 
بن ســلkن آل خليفة

مطلــق مبارك الصانع

عبدالكريــم أحمد بوجgي

الهام إبراهيم حســن

* اجتkع غg مقرر مســبقاً.

إجت2عــات لجنة التدقيق ٢٠١٢

٢٣ ديسمبر٢٠ اكتوبر١٤  يوليو١٤ ابريل٢٨  ينايرالأعضاء

جاســم حسن علي زينل

خليفة   الشيخ 
بــن دعيج آل خليفة

يوســف صالح خلف

حســن محمد محمود

إجت2عــات لجنة التعيــ9 والمزايا وحوكمة الشركات ٢٠١٢

٢ ديسمبر*٢١ اكتوبر١٠ مارس٢٠ فبراير٢٩ ينايرالأعضاء

مراد علي مراد

الدكتور عبدالمحسن 
مدعج المدعج

خليفة   الشيخ 
بــن دعيج آل خليفة

* اجتkع غg مقرر مســبقاً.

إجت2عــات لجنة المخاطر ٢٠١٢

٧ اكتوبر١٩ يونيو٥ ابريلالأعضاء

مراد علي مراد

الدكتور زكريا ســلطان العباسي

يوســف صالح خلف

جاســم حسن علي زينل

اللجــان التابعــة لمجلس الإدارة تتمة

 الرموز:
حضر 

الاجتkع
يتمكن من   Î 

الاجتkع  حضور 
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الالتزام ومكافحة غســل الأموال
يشــكل الالتــزام بالأحــكام التنظيمية والقانونية عملية مســتمرة ذات 

أهميــة كــبرى، لذا فقد عــh البنك وحدة خاصة مســتقلة لمتابعة جميع 
الأحــكام التنظيميــة والقانونيــة الصادرة من الجهات الرســمية والتأكد 

من تطبيقها. يســعى البنك باســتمرار لتحســh مســتوى الالتزام في جميع 
عملياتــه، حيــث أن سياســة وأولويات البنك المتبناة هــي «أن بنك البحرين 

والكويــت يســعى دوما إلى حkية حقوق المســاهمh وتوفg القيمة 
الإضافيــة لملكيتهــم في البنك وذلك عن طريق المkرســات المصرفية ذات 

المهنيــة العاليــة». خــلال هذا العام، تم فرض غرامــة مالية vبلغ ١٥٠ ديناراً 
 gبحرينيــاً عــلى مجموعــة بنك البحرين والكويت لوجود ثلاث حســابات غ

صحيحــة في نظــام مكتــب الاعتkد الائتk±، وقد تــم تصحيح وضع تلك 
الحســابات منــذ ذلك الحh. وتعتبر قضية غســل الأمــوال أحد أهم القضايا 
التــي تســتأثر بالأولويــة على جدول وظائف الالتــزام بجانب أحكام مراقبة 

الــشركات ومعايــg الإفصاح عن المعلومات ومتاجــرة المطلعh وتعاملات 
الأشــخاص الرئيســيh في الأوراق المالية واجتناب تضارب المصالح واتباع 

المkرسات. أفضل 

 قام البنك بوضع سياســة وإجراءات لمكافحة غســل الأموال وÁويل 
الإرهــاب تتضمن تدابــg التحقق الواجبة مــن العملاء وإجراءات للتعرف 

عــلى العمليات المشــبوهة والإبلاغ عنها وبرنامــج للتوعية الدورية 
للموظفh وحفظ الســجلات ومســئولاً خاصاً للإبلاغ عن عمليـــات 

غســل الأمــوال. كk اعتمد البنك نظاماً آليــــاً لمراقبــة العمليات على 
أســاس المخاطر يتوافق مع قواعد مكافحة غســل الأموال لدى مصرف 

المركزي. البحرين 

ويتــم تدقيق إجراءات مكافحة غســل الأمــوال بالبنك دورياً من قبل 
 kيتبعــون للجنة التدقيــق التابعة لمجلس الإدارة. ك hداخليــ hمدققــ

يقــوم المــصرف المركــزي بعمليات تفتيش دوريــة للتأكد من مدى التزام 
البنــك بقواعد مكافحة غســل الأموال. إضافــة إلى ذلك يتم تدقيق 

 hخارجي hإجــراءات مكافحة غســل الأموال لدى البنك من قبــل مدقق
مســتقلh ســنوياً ويســلم تقريرهم إلى مصرف البحرين المركزي. وقامت 
فــروع البنــك الخارجيــة في الهند والكويت والــشركات التابعة له (شركة 
كريــدي مكس وبنــك كابينوڤا) باعتkد وظائف مســؤولh عن الالتزام 

والإبــلاغ عــن عمليات غســل الأموال بهدف ضkن تطبيــق الأنظمة المحلية 
وكذلــك تلبيــة متطلبات مصرف البحرين المركــزي النافذة. وانطلاقاً 

مــن التــزام البنك بالتصدي لعمليات غســل الأموال فقــد بادر بتطبيق 
جميــع الأحــكام والتعليkت الصادرة من مــصرف البحرين المركزي 

بشـــأن غســل الأموال، وهــي جميعها متوافقة مــع توصيات فريق العمل 
المــالي ٤٩ (FATF) وهــي منظمة عالمية لمكافحة غســل الأموال، ومع ورقة 

لجنــة بــازل بشــأن تطبيق برامج الاحتراس اللازم للبنوك بشــأن تقييم 
العملاء (Customer Due Diligence for Banks) ومــع المعايg الدولية 

المثلى. للمkرسات 

اســتراتيجية الإفصاح والتواصل
يتبــع البنك سياســة واضحة تجــاه توصيل المعلومات المتعلقة بأنشــطته 

وأعkلــه لجميع مســاهميه والأطراف ذات العلاقة واعتمد سياســة إفصاح 
تواصليــة تنســجم مع متطلبات اتفاقية بازل ٢، حيث تعقـــد الجمعيـــة 

العموميـــة للبنك إجتمـــاعاً سنـــوياً يحضره رئيس وأعضاء مجلس الإدارة 
وممثلــh عــن الجهات الرســمية والمدققh، لاســتعراض النتائج المالية والرد 

.hعلى أســئلة واستفســارات السادة المساهم

كــk يتــم الاعــلان وتوفg المعلومات عن أية مســتجدات من خلال موقع 
البنك الإلكترو± - www.bbkonline.com - أو عبر وســائل النشر 

الأخــرى. كذلــك يقوم البنــك بنشر تقاريره الســنوية والنتائج المالية 
للســنوات الثــلاث الأخgة، وأيضاً تقريــر حوكمة الشركات، إطار عمل 

حوكمــة - الــشركات، سياســة التبليغ عن المخاطــر المتوقعة وغg المعلنة، 
دليــل عمــل مجلس الإدارة، ميثاق العمل الخــاص بأعضاء مجلس الإدارة، 

سياســة تعاملات الأشــخاص الرئيســيh وشروط مرجعية اللجان التابعة 
لمجلــس الإدارة. وبإمكان المســاهمh تعبئة الاســتkرة الإلكترونية الموجودة 

عــلى موقــع البنــك الالكترو± لتوجيه أية استفســارات قد تكون لديهم.

كــk أوجــد البنك موقعــاً إلكترونياً داخليــاً للتواصل مع الموظفh في الأمور 
الإدارية. والشئون 


