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سياسة البنك في1 يتعلق بحوكمة الشركات
إن للمستوى الرفيع الذي يتمتع به البنك في مجال تقوية حوكمة الشركات 

أكبر الأثر في وضعه الريادي على المستوى المحلي والأقليمي، وفي تعزيز 
موقعه في المجتمع. وتخضع سياسة الحوكمة بالبنك إلى مراجعة مستمرة 

من أجل تطويره ليكون مطابقاً للمستويات العالمية والأداء الأمثل.

إن حjية حقوق المساهمg وتوفf القيمة الإضافية لملكيتهم في البنك 
ستظل من أولويات بنك البحرين والكويت، وذلك عن طريق المjرسات 
 gالمصرفية ذات المهنية العالية. ولن يكتفي البنك بالإلتزام بتطبيق قوان

الدولة والجهات الرقابية، (vا يتضمن ميثاق حوكمة الشركات الصادر من 
وزارة الصناعة والتجارة vملكة البحرين ودليل المسيطرون الصادر من 
مصرف البحرين المركزي)، ولكن أيضاً بالإهتjم vعايf الحوكمة الراقية 

في الشركات. إن البنك سيعمل بشكل دائم لتحقيق أفضل عائد على 
حقوق الأطراف ذات العلاقة التي تشمل المساهمون، العملاء، الموظفون، 

والمجتمع بشكل عام.

إن مساعي تنفيذ حوكمة الشركات تقع مباشرة على عاتق مجلس إدارة 
البنك وهي متوافقة مع اللوائح التنظيمية والمتطلبات القانونية في مملكة 

البحرين وفي الدول التى �ارس البنك فيها نشاطاته.

بيانات المساهم8
إن أسهم بنك البحرين والكويت مدرجة في بورصة البحرين. وقد أصدر 
البنك ٨٥١٫٣٥٦٫١٢٢ سهم عادي بقيمة اسمية ١٠٠ فلس للسهم الواحد 

مدفوعة بالكامل.

اجت1ع الجمعية العامة السنوي
عقدت الجمعية العامة العادية اجتjعهـا السنوي في ٦ مارس ٢٠١١ معلنة 

فيها عن بدء دورة جديدة لمجلس الإدارة. وقد تم نشر محضر الجمعية 
العامة في هذا التقرير. ويقدم البنك بشكل سنوي تقريراً إلى الجمعية 

العامة مفصحاً فيه عن كل ما يتعلق بحوكمة الشركات امتثالاً للمتطلبات 
الرقابية ذات الصلة، وكذلك سرد مواضيع أخرى غf خاضعة للمتطلبات 

الرقابية. إن البنك يقوم بالإفصاح عن البيانات للمساهمg في اجتjع 
الجمعية العامة بناءً على متطلبات قانون الإفصاح في الدليل الصادر من 
مصرف البحرين المركزي منها اجjلي المكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس 

الإدارة، الإدارة العليا والمدققيg الخارجيg، ويشمل التقرير السنوي أيضاً 
إجjلي المبالغ والمكافآت المدفوعة إلى الإدارة التنفيذية.

المساهمون

عدد الأسهمبلد المنشأاسم المساهم
النسبة 
المئوية٪

١٥٨,١١٥,٩٨٦١٨٫٥٧-المواطنون البحرينيون وجنسيات أخرى
٢١٥,٧٣٦,١٨٧٢٥٫٣٤البحرينبنك الإ�ار

 الهيئة العامة للتامg الاجتjعي
١٥٩,٩٣٣,٧٦٦١٨٫٧٩البحرين(صندوق التقاعد)

١٥٩,١٧٣,٥٤٧١٨٫٧٠الكويتالهيئة العامة للاستثjر
الهيئة العامة للتأمg الإجتjعي 

١١٣,٥٧٣,٢٥٥١٣٫٣٤البحرين(التأمينات الاجتjعية)
٢٥,٦٥٦,٥٥٦٣٫٠١الكويتصندوق ماكرو مينا العالمي

٩,٩٧٤,٠٥٧١٫١٧ايرلنداصندوق الشرق الأوسط للأسواق الناشئة 
٩,١٩٢,٧٦٨١٫٠٨الكويتبيت الاستثjر العالمي

جدول توزيع فئات الأسهم

النسبة المئوية ٪عدد المساهم8عدد الأسهمالفئة
١٥٨,١١٥,٩٨٦٢٫٣٤٩١٨٫٥٧أقل من ١٪

١٤٤,٨٢٣,٣٨١٣٥٫٢٦٪ إلى أقل من ٥٪
ــــــ٥٪ إلى أقل من ١٠٪

١٠٤٣٢,٦٨٠,٥٦٨٣٥٠٫٨٣٪ إلى أقل من ٢٠٪
٢٠٢١٥,٧٣٦,١٨٧١٢٥٫٣٤٪ إلى أقل من ٥٠٪

ــــــ٥٠٪ فأك¦

بيانات مجلس الإدارة

تشكيل مجلس الإدارة
يتألف مجلس إدارة البنك من إثني عشر عضواً يتم تعيينهم و/أو انتخابهم 

وفق أحكام عقد التأسيس والنظام الأساسي. ويتكون مجلس إدارة البنك 
من أعضاء ذوي خلفية وخبرة مهنية عالية. كذلك يتم اختيار أعضاء اللجان 

التابعة للمجلس على ضوء خبراتهم المهنية حسب متطلبات حوكمة 
الشركات. وضم المجلس أربعة أعضاء مستقلg حتى أكتوبر ٢٠١١. ويقوم 
مجلس الإدارة vراجعة دورية لتشكيله ولمشاركة الأعضاء ولعمل اللجان 

التابعة له.

ويخضع تعيg أعضاء المجلس لموافقة مسبقة من مصرف البحرين المركزي. 
 fتنفيذي وعضو مستقل غ fإن تصنيف عبارة عضو تنفيذي، عضو غ

تنفيذي تم وفقاً لتعليjت مصرف البحرين المركزي.

في مارس ٢٠١١، عند حلول الدورة الجديدة لمجلس الإدارة، تم تعيg خمسة 
أعضاء في مجلس الإدارة من قبل المساهمg، وانتخبت الجمعية العامة 

سبعة أعضاء يكملون المعينيg من أصل اثني عشر عضواً. والتحق vجلس 
الإدارة ثلاثة أعضاء جدد وهم: السيدة إلهام إبراهيم حسن، السيد مطلق 

مبارك الصانع والسيد يوسف صالح خلف. علاوة على ذلك، خلال الربع 
الثالث من العام، قدم نائب رئيس مجلس الإدارة الشيخ محمد بن عيسى 
آل خليفة العضو المعg من قبل الهيئة العامة للتأمg الإجتjعي استقالته 

من مجلس الإدارة لانتقاله إلى مؤسسة أخرى. وعليه، في الوقت الحالي 
يتكون المجلس من أحد عشر عضواً، وستنتهي الدورة الحالية للمجلس في 

مارس ٢٠١٤.

ويتم انتخاب/تعيg أعضاء مجلس الإدارة من قبل المساهمg في إجتjع 
الجمعية العامة السنوي. ويجوز انتخاب عضو من ذوي الخبرة في مجلس 

الإدارة من غf المؤسسg للبنك أو المساهمg فيها. ويكون الانتخاب أو 
إعادة انتخاب العضو خلال الجمعية العامة vباركة من المجلس وبناءً 

على توصية من لجنة التعيg والمزايا وحوكمة الشركات التابعة له بحيث 
يكون مدعوماً vعلومات محددة مثل المؤهلات والسfة الذاتية والمهنية 

والعضوية في مجالس أخرى. 

يقدم سكرتf مجلس الإدارة الدعم المهني والإداري للجمعية العمومية، 
والمجلس، ولجانه التابعة وأعضائه، ومهامه تفترض أن يقوم vهام ومسئوليات 

أمg سر الشركة أيضاً. ويخضع تعيg سكرتf مجلس الإدارة لموافقة المجلس.

مهام ومسئوليات مجلس الإدارة
إن المهمة الرئيسية لمجلس الإدارة، هي متابعة تنفيذ الأهداف الإستراتيجية 

 µا يتفق مع النظام القانو¶ والإطار الرقاv للمؤسسة ومراقبة عملياتها
بشكل عام. وعلى المجلس التأكد من ملاءة النظام المالي والتشغيلي ونظم الرقابة 
الداخلية وكذلك التأكد من التطبيق الميدا¶ لميثاق العمل وميثاق الشرف. 

تقرير حوكمة الشركات
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ويتوافر لدى مجلس الإدارة الصلاحيات الكاملة لاتخاذ القرار في الأمور 
التي ترفع إليه للتيقن من أن توجيه الإدارة التنفيذية والسيطرة الكلية على 

عمليات البنك من ضمن اختصاصاته. ويشمل ذلك وضع الاستراتيجيات 
العامة والتخطيط، عمليات التقييـــم المؤسسي، استحواذ الموجودات 

 gالخارجي gالمدقق gوتركها، مصروفات رأس المال، الصلاحيات الفنية، تعي
ومراجعة البيانات المالية، عمليات التمويل والاقتراض vا يشمل خطة 
العمل السنوية والميزانية التقديرية، التأكد من الالتزام بالتطبيق مع 

توجيهات الجهات الرقابية وكفاءة عمليات الرقابة الداخلية. 

ويصدر المجلس حكمه بشأن منح ومراجعة تفويض هذه الصلاحية إلى 
اللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة. و�كن منح هذا التفويض لإقرار 
المصروفات، والموافقة على التسهيلات الائتjنية والإجراءات المؤسسية 

الأخرى. كj �كن الموافقة على هذا التفويض والتصريح به vوجب 
العديد من سياسات البنك، وسوف تستند حدود الصلاحيات المحددة إلى 

المتطلبات التشغيلية للبنك.

 وتقع الأمور المتعلقة vصروفات رأس المال، والتنازل عن الموجودات، 
 وعمليات الاستحواذ والدمج وبعض الاستثjرات الإستراتيجية، ضمن 

نطاق صلاحيات المجلس.

ويشغل كل عضو في المجلس منصبه لمدة ثلاث سنوات متتالية قابلة 
للتجديد وذلك بإعادة انتخابهم و/أو تعيينهم في دورة جديدة في اجتjع 

سنوي للجمعية العامة العادية. ويكون نصاب اجتjعات المجلس صحيحاً 
بحضور أغلبية الأعضاء بحيث يكون الرئيس و/أو نائبه من ضمنهم.

إن لدى المجلس واللجان التابعة له نظام تقييم ذا½. إلى جانب ذلك، فإن 
البنك يقوم بتنظيم برنامج خاص لأعضاء مجلس الإدارة الجدد لتعريفهم 

بسياسات البنك وعملياته المختلفة وكذلك ترتيب جولة في مختلف الشعب 
التشغيلية بالبنك وجولة أخرى للشركات التابعة له، بالإضافة إلى وجود 
برامج توعية مستمرة لإحاطة أعضاء مجلس الإدارة vختلف التغيfات 

التنظيمية والسوقية، وقد تم نشر دليل عمل مجلس الإدارة على الموقع 
الإلكترو¶ للبنك.

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة
لقد تبنى مجلس الإدارة سياسة مكافآت لأعضاء المجلس مع إجراءات 

واضحة جداً من أجل تطبيق الاستحقاقات والتعويضات المختلفة 
لأعضاءه، انعكاساً لمشاركتهم ومساهjتهم في أنشطة المجلس ولجانه 

الدا¿ة والمؤقتة.

إن التوجه الأساسي لهذه السياسة هو أن المشاركة في الإجتjع يكون 
بحضور شخصي بقدر الإمكان. ويعتبر حضور الاجتjع عن طريق الهاتف/

الفيديو كحضور شخصي في الإجتjع. ويتم التعامل مع أعضاء مجلس 
الإدارة على قدم المساواة عندما يتم تعويضهم عن عمل إضافي أو جهد 
في مشاركتهــم. وتخضع مكافأة أعضاء مجلس الإدارة لقانون الشركات 

التجارية رقم (٢١) لسنة ٢٠٠١ وبالتالي فإن المدفوعات متطابقة 
لأحكام القانون. 

سياسة التبليغ عن المخاطر المتوقعة وغ[ المعلنة
 gالمعلنة وتم تعي fلقد نفذ البنك سياسة التبليغ عن المخاطر المتوقعة وغ

مسئولg عنها. إن هذه السياسة تغطي الحjية الكافية للموظفg الذين 
يقومون بتقديم تقارير بحسن نية عن تلك المخاطر. وتشرف على هذه 

السياسة لجنة التدقيق التابعة لمجلس الإدارة.

سياسة تعاملات الأشخاص الرئيسي8
وضع البنك السياسة والإجراءات التنظيمية للتأكد من أن جميع الأشخاص 

الرئيسيg على علم مسبق وملتزمg بالمتطلبات القانونية والإدارية في 
ملكيتهم وتعاملاتهم في أسهم البنك. حيث تهدف هذه الإجراءات إلى الحد 

من سوء استخدام المعلومات الجوهرية المتوافرة داخل البنك. والأشخاص 
الرئيسيg يشملون أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وموظفg في 

دوائر معينة والعاملg في أي مؤسسة لها اتصال مباشر بالمعلومات الداخلية 
وأقاربهم. إن الرقابة العليا لتطبيق سياسة الأشخاص الرئيسيg تعهد 

إلى لجنة التدقيق التابعة لمجلس الإدارة، ولقد تم نشر سياسة تعاملات 
الأشخاص الرئيسيg على الموقع الالكترو¶ للبنك.

ميثاق العمل الخاص بأعضاء مجلس الإدارة
أقر مجلس الإدارة ميثاق العمل لكل من أعضائه، كj أقر ميثاق الشرف 
للإدارة التنفيذية وموظفي البنك وتوضح هذه المواثيق مجالات تعارض 

المصالح ومقتضيات السرية ومسئوليات المخولg بالتوقيع لÂ يلتزموا باتباع 
أفضل المjرسات. إن المسئولية العليا لمراقبة الميثاق تقع على عاتق مجلس 

الإدارة. ولقد تم نشر نص ميثاق العمل على الموقع الإلكترو¶ للبنك.

تضارب المصالح
إن لدى البنك إجراءات موثقة للتعامل مع القضايا التى تتعلق بتضارب 
المصالح. وانه خلال اجتjعات مجلس الإدارة أو لجانه التابعة لمناقشة 
مواضيع ترتبط بقضايا تضارب المصالح، تتخذ القرارات من قبل مجلس 

الإدارة أو لجانه التابعة. وعلى العضو المعني الامتناع عن عملية المشاركة/
أو التصويت، وتسجل هذه العمليات في محضر اجتjع مجلس الإدارة أو 

لجانه. ويتوجب على الأعضاء أن يفصحوا فوراً للمجلس بعدم المشاركة 
في التصويت لوجود تضارب في المصالح مرتبطاً بأنشطتهم والتزاماتهم 

مع جهات أخرى. وهذه الإفصاحات تشمل الوثائق الخاصة بالعقود أو 
المعاملات المرتبطة بالعضو المعني.

المسئولية الاجت1عية
تعتبر مساهمة بنك البحرين والكويت تجاه الرقي بالمجتمع البحريني 

جزءاً لا يتجزأ من الدور الاجتjعي للبنك، الذي يترجمه من خلال تخصيص 
نسبة سنوية من أرباحه للتبرعات التى تهدف إلى Åويل المشاريع ذات 

الصلة بالمجتمع البحريني، التي تتنوع طبيعتها على سبيل المثال لا الحصر، 
التبرعات للجمعيات الخfية، والثقافية، والأبحاث، والتعليم، والأعjل 

الخfية، والبيئية والرياضية.

ويتبع البنك «سياسة تبرعات» معتمدة من قبل مجلس الإدارة. و�ثل هذا 
المستند سياسة رفيعة المستوى لميزانية التبرعات، ويلخص المبادئ الأساسية 
والمعايf المنصوص عليها لتقييم واختيار طلبات التبرعات، ويتمثل الهدف 

منه في تعظيم العائد للطرفg، وتحديداً الصورة الاجتjعية للبنك والمصلحة 
العامة للمجتمع.
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مـــــــراد علــي مــــــراد
رئيس مجلس الإدارة

رئيس لجنة التعي8 والمزايا وحوكمة الشركات

انضم إلى عضوية مجلس إدارة بنك البحرين 
والكويت في ٢١ مارس ١٩٩٩

(مستقل وغf تنفيذي)

مملكة البحرينشركة بنادر للفنادق (حتى ٣١ ديسمبر ٢٠١١)نائب رئيس مجلس الإدارة
الأردنشركة امنيه للهواتف المتنقلة المساهمة الخاصة المحدودةنائب رئيس مجلس الإدارة

مملكة البحرينشركة البحرين للاتصالات السلكية واللاسلكية (بتلكو)النائب الأول لرئيس مجلس الإدارة
مملكة البحرينالشركة البحرينية الكويتية للتأمgعضو مجلس الإدارة
مملكة البحرينصندوق تنمية الموارد البشرية في القطاع المصرفي والماليرئيس مجلس الأمناء

مملكة البحرينالمجلس النوعي للتدريب للقطاع المالي والمصرفيعضو

عارف صالح خميس
نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو معz 8ثل الهيئة العامة للتأم8 الاجت1عي (صندوق التقاعد)

انضم إلى عضوية مجلس إدارة بنك البحرين 
والكويت في ١ إبريل ٢٠٠٣

(غf مستقل وغf تنفيذي)

مملكة البحرينوزارة الماليةوكيل وزارة
مملكة البحرينالهيئة العامة للتأمg الإجتjعيرئيس مجلس الإدارة
مملكة البحرينشركة الخليج لدرفلة الألمنيوم (جارمكو)رئيس مجلس الإدارة

مملكة البحريناحتياطي الأجيال القادمة بوزارة الماليةنائب رئيس مجلس الإدارة
مملكة البحرينمؤسسة جسر قطر – البحريننائب رئيس مجلس الإدارة
مملكة البحرينالشركة العربية لبناء وإصلاح السفن (أسري)عضو مجلس الإدارة البديل

مملكة البحرينمركز الشيخ محمد بن خليفة بن سلjن آل خليفة للقلبعضو مجلس الإدارة
مملكة البحرينالمجلس الاستشاري لإدارة مستشفى الملك حمدعضو مجلس الإدارة

محمد عبدالرحمن حس8
عضو مجلس الإدارة ورئيس اللجنة التنفيذية

انضم إلى عضوية مجلس إدارة بنك البحرين 
والكويت في ٢ مارس ٢٠٠٨

(غf مستقل وغf تنفيذي)

مملكة البحرينبنك الإجارة الأول ش.م.ب (مقفلة)عضو مجلس الإدارة ورئيس اللجنة التنفيذية
مملكة البحرينمجموعة سوليدر½ القابضة ش.م.ب (مقفلة)عضو مجلس الإدارة ورئيس اللجنة التنفيذية

باكستانبنك فيصل المحدودعضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة إدارة المخاطر
المملكة العربية السعوديةشركة إثراء الماليةعضو مجلس الإدارة

جاسم حسن علي زينل
عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة التدقيق

انضم إلى عضوية مجلس إدارة بنك البحرين 
والكويت في ٢٢ نوفمبر ١٩٩٤

(مستقل - حتى أكتوبر ٢٠١١ - وغf تنفيذي)

دولة الكويتالشركة الدولية للتمويلرئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب
دولة الكويتشركة الرازي القابضةنائب رئيس مجلس الإدارة
مملكة البحرينبنك ادكس الاستثjرينائب رئيس مجلس الإدارة

دولة الكويتبنك الكويت الدوليعضو مجلس الإدارة
دولة الكويتالخطوط الجوية الكويتيةعضو مجلس الإدارة
دµ - دولة الإمارات العربية المتحدةالماسه كابيتال ليمتدعضو مجلس الإدارة

الشيخ عبدالله بن خليفة بن سل1ن آل خليفة
عضو مجلس الإدارة

انضم إلى عضوية مجلس إدارة بنك البحرين 
والكويت في ٢ مارس ٢٠٠٨

(غf مستقل وغf تنفيذي)

مملكة البحرينالهيئة العامة للتأمg الاجتjعيمساعد مدير إدارة الاستثjر
مملكة البحرينعقارات السيف ش.م.برئيس مجلس الإدارة

مملكة البحرينشركة نسيج ش.م.ب (مقفلة)نائب رئيس مجلس الإدارة
مملكة البحرينشركة البحرين العالمية للغولف ش.م.ب (مقفلة)عضو مجلس الإدارة
مملكة البحرينب ف سي جروبعضو مجلس الإدارة

الإفصاحات المتعلقة بأعضاء مجلس الإدارة
البيانات الشخصية
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الشيخ خليفة بن دعيج آل خليفة
عضو مجلس الإدارة

انضم إلى عضوية مجلس إدارة بنك البحرين 
والكويت في ٢٧ فبراير ٢٠٠٥

(مستقل وغf تنفيذي)

مملكة البحرينديوان سمو ولي العهدرئيس
مملكة البحرينشركة إدامةعضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة الاستثjر

مملكة البحرينبرنامج ولي العهد للبعثات العالميةعضو مجلس الإدارة

الدكتور عبدالمحسن مدعج محمد المدعج
عضو مجلس الإدارة

عضو معz 8ثل الهيئة العامة للاستث1ر

انضم إلى عضوية مجلس إدارة بنك البحرين 
والكويت في ١١ مايو ٢٠٠٩

(غfمستقل وغf تنفيذي)

دولة الكويتمجموعة الزهرة القابضةرئيس مجلس الإدارة
دولة الكويتالهيئة العامة للاستثjرعضو مجلس الإدارة
دولة الكويتالمجلس الأعلى للتنمية والتخطيطعضو مجلس الإدارة
دولة الكويتمؤسسة الكويت للتقدم العلميعضو مجلس الإدارة
دولة الكويتالكلية الأسترالية في الكويتعضو مجلس الأمناء

مطلق مبارك الصانع
 عضو مجلس الإدارة

انضم إلى عضوية مجلس إدارة بنك البحرين 
والكويت في ٦ مارس ٢٠١١

(غfمستقل وغf تنفيذي)

دولة الكويتالهيئة العامة للاستثjرمدير وحدة المتابعة، بقطاع الاحتياطي العام
دولة الكويتالجمعية الاقتصادية الكويتيةنائب رئيس

المملكة العربية السعوديةالشركة العربية للاستثjرعضو مجلس الإدارة

إلهام إبراهيم حسن
عضو مجلس الإدارة

عضو معz 8ثل بنك الإ�ار

انضمت إلى عضوية مجلس إدارة بنك البحرين 
والكويت في ٦ مارس ٢٠١١

(غfمستقلة وغf تنفيذية)

مملكة البحرينإلهام حسن للإستشاراتالشريك المسئول
مملكة البحرينشركة إدامةعضو مجلس الإدارة
المملكة العربية السعوديةشركة µ إن µ باريبا للاستثjرعضو مجلس الإدارة
مملكة البحرينمجموعة سوليدر½ القابضة ش.م.ب (مقفلة)عضو مجلس الإدارة
مملكة البحرينمجلس التنمية الإقتصاديةعضو مجلس الإدارة

يوسف صالح خلف
عضو مجلس الإدارة

انضم إلى عضوية مجلس إدارة بنك البحرين 
والكويت في ٦ مارس ٢٠١١

(مستقل وغf تنفيذي)

مملكة البحرينشركة فيجن لاين للإستشارات ذ.م.مالعضو المنتدب
مملكة البحرينبنك الإجارة الأول ش.م.ب (م)عضو مجلس الإدارة
مملكة البحرينشركة سوليدر½ جÌال تكافل ش.م.ي (م)عضو مجلس الإدارة
مملكة البحرينبنك الإسكانعضو مجلس الإدارة

حسن محمد محمود
عضو مجلس الإدارة

عضو معz 8ثل بنك الإ�ار

انضم إلى عضوية مجلس إدارة بنك البحرين 
والكويت في ١ سبتمبر ٢٠١٠

(غf مستقل وغf تنفيذي)

المغربمؤسسة فيصل المالية (المغرب) – ش.معضو مجلس الإدارة
الولايات المتحدة الأمريكيةشركة أوفر لاند كابيتال جروب عضو مجلس الإدارة
مصرالشركة المصرية للاستثjرعضو مجلس الإدارة
باكستانبنك فيصل المحدودعضو مجلس الإدارة
الباهاماسالشركة الإسلامية للاستثjر الخليجي (الباهاماس) المحدودةعضو مجلس الإدارة
مصرشركة الخليج للتمويل والاستثjرعضو مجلس الإدارة
مصرالشركة المصرية للأعjل التجاريةعضو مجلس الإدارة
مصربنك فيصل الإسلامي المصريعضو مجلس الإدارة
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الإفصاحات المتعلقة بأعضاء مجلس الإدارة تتمة

ملكية أعضاء مجلس الإدارة والأطراف ذات العلاقة
عدد الأسهم المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة حتى ٣١ ديسمبر ٢٠١١ كالتالي:

٣١ ديسمبر ٢٠١٠ ٣١ ديسمبر ٢٠١١ فئة الأسهماسم العضو

 ٦٧٢٫١٦٤ ٦٧٢٫١٦٤عاديةمراد علي مراد

١٠٥٫٠٠٠١٠٥٫٠٠٠عاديةالهيئة العامة لصندوق التقاعد/ عارف صالح خميس *

g١٠٥٫٠٠٠١٠٥٫٠٠٠عاديةمحمد عبدالرحمن حس

١٤٩٫٧٧٣١٤٩٫٧٧٣عاديةجاسم حسن علي زينل

١٠٠٫٠٠٠١٠٠٫٠٠٠عاديةالشيخ عبدالله بن خليفة بن سلjن آل خليفة

٥٠٠٫٠٠٠٥٠٠٫٠٠٠عاديةالشيخ خليفه بن دعيج آل خليفة

١٠٠٫٠٠٠١٠٠٫٠٠٠عاديةالهيئة العامة للاستثjر/ الدكتور عبدالمحسن مدعج المدعج **

-١٠٠٫٠٠٠عاديةالهيئة العامة للاستثjر/مطلق مبارك الصانع **

-١٠٠٫٠٠٠عاديةبنك الإ�ار/إلهام إبراهيم حسن ***

-١٠٠٫٠٠٠عاديةيوسف صالح خلف

١٥٠٫٠٠٠٥٠٫٠٠٠عاديهبنك الإ�ار/حسن محمد محمود ***

* أسهم العضوية الخاصة بالسيد عارف صالح خميس من ضمن مجموع الأسهم المملوكة للهيئة العامة لصندوق التقاعد.

**  أسهم العضوية الخاصة بالدكتور عبدالمحسن المدعج والسيد مطلق الصانع من ضمن مجموع الأسهم المملوكة للهيئة العامة للاستثjر.

*** أسهم العضوية الخاصة بالسيدة إلهام إبراهيم حسن والسيد حسن محمد محمود من ضمن مجموع الأسهم المملوكة لبنك الإ�ار.

الأطراف ذات العلاقة �جلس الإدارة:
شركة الجنبية ذ.م.م وÅلك ١٩٨٫٩٩٨ سهjً من أسهم البنك وهي شركة تابعة لرئيس مجلس الإدارة.

طبيعة ومدى المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام ٢٠١١:
لا يوجد.

عملية الموافقة على التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة:
يوجد لدى البنك نظام للموافقة على المعاملات التى تشمل أعضاء مجلس الإدارة والأطراف ذات العلاقة، وإن المعاملات التى تتم من قبل الأطراف ذات 

العلاقة تتطلب الحصول على موافقة مجلس الإدارة.

العقود والقروض المرتبطة بأعضاء مجلس الإدارة: 

اسم العضو
صلة العلاقة 

سعر الفائدةمبلغ القرضالغرض من القرضبالعضو
شروط الفائدة 

المدفوعة
سداد أصل 

الض1نالقرض

قرض شخصيالعضو نفسهمراد علي مراد
٢٠٠٫٠٠٠

 دينار بحريني
الفائدة على الوديعة 

١٠٠٪ ضjن نقديحسب الطلبحسب الطلبالثابتة + ٠٫٧٥٪ سنوياً

ملاحظة: المبلغ المفترض الإفصاح عنه لهذا الغرض هو ما يفوق١٠٠٫٠٠٠ دينار بحريني.
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اجت1عات مجلس الإدارة وسجل الحضور
يجتمع المجلس بدعوة من الرئيس أو نائب الرئيس (عند غياب الرئيس) أو 

من عضوين على الأقل، ويجتمع أربع مرات على الأقل خلال السنة المالية 
الواحدة للبنك. ويكون نصابه صحيحاً في حالة الحضور الشخصي لأك¦ من 

نصف عدد أعضاء المجلس. خلال عام ٢٠١١، عقد المجلس �انية اجتjعات 
في البحرين، حيث كان الحضور لاجتjعات المجلس بالشكل التالي:

الاجت1عات التى عقدت بشكل ربع سنوي خلال ٢٠١١

١٦ اكتوبر٧ أغسطس١٧ إبريل٣٠ ينايرالأعضاء

مراد علي مراد

عارف صالح خميس

gمحمد عبدالرحمن حس

جاسم حسن علي زينل

الشيخ عبدالله بن خليفة بن سلjن آل خليفة

الشيخ خليفة بن دعيج آل خليفة

الدكتور عبدالمحسن مدعج المدعج

مطلق مبارك الصانع

إلهام إبراهيم حسن

يوسف صالح خلف

حسن محمد محمود

Î يعg عضواً في مجلس الإدارة خلال الفترة المذكورة

تداول أعضاء مجلس الإدارة في أسهم البنك خلال عام ٢٠١١

تاريخ التداولالتداول من خلال شركة بورصة البحريناسم العضو

٢٣ / ٦ / ٢٠١١تم تحويل ١٠٠٫٠٠٠ سهم من بنك الإ�ار Åثل أسهم العضويةحسن محمد محمود

٢٣ / ٦ / ٢٠١١تم تحويل ١٠٠٫٠٠٠ سهم من بنك الإ�ار Åثل أسهم العضويةإلهام إبراهيم حسن

٢٨ / ٦ / ٢٠١١تم تحويل ١٠٠٫٠٠٠ سهم من الهيئة العامة للاسثتjر Åثل أسهم العضويةمطلق مبارك الصانع

شراء ١٠٠٫٠٠٠ سهميوسف صالح خلف
٢٨ / ٧ / ٢٠١١ 

 ١٥ / ١٢ / ٢٠١١ 
٢١ / ١٢ / ٢٠١١

اجت1عات مجلس الإدارة الأخرى خلال ٢٠١١

٢٥ ديسمبر٦ مارس٦ مارس٣١ ينايرالأعضاء

الجلسة 
الأولى

الجلسة 
الثانية

مراد علي مراد

عارف صالح خميس

gمحمد عبدالرحمن حس

جاسم حسن علي زينل

الشيخ عبدالله بن خليفة بن سلjن آل خليفة

الشيخ خليفة بن دعيج آل خليفة

الدكتور عبدالمحسن مدعج المدعج

مطلق مبارك الصانع

إلهام إبراهيم حسن

يوسف صالح خلف

حسن محمد محمود

Î يعg عضواً في مجلس الإدارة خلال الفترة المذكورة اجتjع غf مقرر مسبقاً

اللجان التابعة لمجلس الإدارة
يتم تشكيل اللجان وتعيg أعضاءها من قبل مجلس الإدارة كل 

سنة بعد اجتjع الجمعية العامة السنوي، وتعتبر اللجان المتفرعة 
من المجلس حلقات وصل بg إدارة البنك التنفيذية والمجلس. 

 fوالغرض من إنشاء هذه اللجان معاونة مجلس الإدارة في تسي
أعjل البنك وذلك بدراسة العديد من الأمور التى تقدم للمجلس 

من الإدارة ورفع توصياتها للمجلس فيj يخص ذلك.

 jويحق للمجلس تشكيل لجان مؤقتة لمهام محددة من وقت لآخر وحسب
تستدعي الحاجة، وينتهي عمل هذه اللجان vجرد انتهاء المهمة المناطة 
بكل منها. كذلك يزود أعضاء المجلس بنسخ من محاضر اجتjعات هذه 

اللجان التزاماً بتعليjت الجهة الرقابية.

خلال عام ٢٠١١، لا توجد أي قضايا رئيسية ذات أهمية تتعلق vهام 
اللجان التابعة للمجلس للإفصاح عنها. ولقد تم نشر النص الكامل لشروط 

المرجعية الخاصة باللجان التابعة لمجلس الإدارة (اللجنة التنفيذية، 
لجنة التدقيق ولجنة التعيg والمزايا وحوكمة الشركات) على الموقع 

الإلكترو¶ للبنك.
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اللجان التابعة لمجلس الإدارة تتمة

تشكيل اللجان التابعة لمجلس الإدارة، مهامها ومسئولياتها

اللجنة التنفيذية

الأعضاء:
محمد عبدالرحمن حس8

رئيس اللجنة

عارف صالح خميس
نائب رئيس اللجنة

الشيخ عبدالله بن خليفة بن سل1ن آل خليفة
عضو

مطلق مبارك الصانع
عضو

عبدالكريم أحمد بوج[ي
عضو

إلهام إبراهيم حسن
عضو

نبذة عن شروط المرجعية، المهام والمسئوليات:

تعيg خمسة أعضاء على الأقل لدورة سنة واحدة. 
الحد الأدÑ للاجتjعات سنوياً �انية اجتjعات (تم فعلياً عقد أثنا عشر اجتjعاً في سنة ٢٠١١). 
تنتخب اللجنة من بg أعضائها رئيساً ونائباً للرئيس لمدة سنة واحدة. 
الحضور بالنيابة غf مسموح به. 
يجب أن يكون الرئيس أو نائب الرئيس متواجداً في اجتjع الجمعية العامة السنوي للرد على الأسئلة المتعلقة vهام اللجنة. 
دعوة الرئيس التنفيذي، المدراء العامg، مساعد مدير عام الخزينة والاستثjرات ورئيس الرقابة المالية والتخطيط لحضور  

الاجتjعات بصفة منتظمة.
موجز الصلاحيات: المراجعة والموافقة على المواضيع المرفوعة من الإدارة التنفيذية إلى مجلس الإدارة لاتخاذ القرار كالسياسات 

المختلفة وخطط العمل والمراجعة الدورية لانجازات البنك.

لجنة التدقيق

الأعضاء:
جاسم حسن علي زينل

رئيس اللجنة
(مستقل حتى أكتوبر ٢٠١١)

الشيخ خليفة بن دعيج آل خليفة
عضو

(مستقل)

يوسف صالح خلف
عضو

(مستقل)

حسن محمد محمود
عضو

(غf مستقل)

نبذة عن شروط المرجعية، المهام والمسئوليات:

يعg مجلس الإدارة أعضاء لجنة التدقيق بعدد لا يقل عن ثلاثة أعضاء لمدة سنة واحدة. 
ينتخب الرئيس من قبل أعضاء اللجنة، على أن يكون من أعضاء مجلس الإدارة غf التنفيذيg المستقلg وذلك في أول اجتjع  

يعقد بعد تعيg الأعضاء. ويجب أن يكون غالبية أعضاء اللجنة مستقلg أيضاً.
الحد الأدÑ للاجتjعات سنوياً أربعة اجتjعات (تم فعلياً عقد أربعة اجتjعات في سنة ٢٠١١). 
الحضور بالنيابة غf مسموح به. 
يجب أن يكون الرئيس أو نائب الرئيس متواجداً في اجتjع الجمعية العامة السنوي للرد على الأسئلة المتعلقة vهام اللجنة. 
دعوة الرئيس التنفيذي، مدير عام مجموعة الخدمات المساندة، رئيس إدارة التدقيق وممثلg عن المدققg الخارجيg لحضور  

الاجتjعات بصفة منتظمة. 
موجز الصلاحيات: تراجع اللجنة برنامج التدقيق الداخلي ونظام الرقابة الداخلي وتأخذ في الاعتبار الملاحظات 

الرئيسية المذكورة في تقارير التدقيق الداخلي ورد الإدارة عليها وتحرص على التنسيق بg عمل إدارة التدقيق الداخلي 
والمدققg الخارجيg. بالإضافة إلى ما سبق، تراقب اللجنة نشاط تعاملات تداول الأشخاص الرئيسيg، والهدف منها، تجنب أي 

.gسوء استخدام للمعلومات الجوهرية المتوافرة لدى الأشخاص الرئيسي

لجنة التعي8 والمزايا وحوكمة الشركات 

الأعضاء: 
مراد علي مراد
رئيس اللجنة

(مستقل)

الدكتور عبدالمحسن مدعج المدعج
نائب رئيس اللجنة

(غf مستقل)

الشيخ عبدالله بن خليفة بن سل1ن آل خليفة
عضو

(غf مستقل)

الشيخ خليفة بن دعيج آل خليفة
عضو

(مستقل)

جاسم حسن علي زينل
عضو

(مستقل حتى أكتوبر ٢٠١١)

نبذة عن شروط المرجعية، المهام والمسئوليات:

يعg مجلس الإدارة أعضاء للجنة التعيg والمزايا بعدد لا يقل عن ثلاثة أعضاء لمدة سنة واحدة ويجب أن يكون رئيس اللجنة  
عضواً مستقلاً وغالبية أعضاءها مستقلg أيضاً.

ينتخب الرئيس ونائب الرئيس من قبل أعضاء اللجنة في أول اجتjع يعقد بعد تعيg الأعضاء لمدة سنة واحدة. 
يجب ألا يقل عدد اجتjعات اللجنة عن اثنg سنوياً، والحضور بالنيابة غf مسموح به (تم فعلياً عقد أربعة اجتjعات في  

سنة ٢٠١١).
يجب أن يكون الرئيس أو نائب الرئيس متواجداً في اجتjع الجمعية العامة السنوي للرد على الأسئلة المتعلقة vهام اللجنة. 

موجز الصلاحيات: تقييم وتقديم المشورة إلى مجلس الإدارة بشأن جميع الأمور المرتبطة بتعيg ومزايا أعضاء مجلس الإدارة 
والإدارة التنفيذية. كذلك التأكد من وتعزيز المjرسات السليمة لحوكمة الشركات التى تتفق مع ميثاق حوكمة الشركات في 
مملكة البحرين ومتطلبات الجهة الرقابية وأيضاً أفضل المjرسات العالمية في مجال حوكمة الشركات وتقديم التوصيات إلى 

مجلس الإدارة على النحو المناسب.
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اجت1عات اللجان وسجل الحضور:
اجت1عات اللجنة التنفيذية ٢٠١١

٢٤ ديسمبر١٩ نوفمبر١٥ اكتوبر١٥ سبتمبر٦ أغسطس١٨ يونيو٢٩ مايو٢٠ مايو١٦ إبريل٥ مارس١٩ فبراير٢٩ ينايرالأعضاء

gمحمد عبدالرحمن حس

عارف صالح خميس

الشيخ عبدالله بن خليفة بن سلjن آل خليفة

مطلق مبارك الصانع

عبدالكريم أحمد بوجfي

إلهام إبراهيم حسن

ويتم تدقيق إجراءات مكافحة غسل الأموال لدى البنك دورياً من قبل 
مدققg داخليg يتبعون للجنة التدقيق التابعة لمجلس الإدارة. كj يقوم 

المصرف المركزي بعمليات تفتيش دورية للتأكد من مدى التزام البنك 
بقواعد مكافحة غسل الأموال. إضافة إلى ذلك يتم تدقيق إجراءات 

 gمستقل gخارجي gمكافحة غسل الأموال لدى البنك من قبل مدقق
سنوياً ويسلم تقريرهم إلى مصرف البحرين المركزي. وقامت فروع البنك 

الخارجية في الهند والكويت والشركات التابعة له (شركة كريدي مكس 
وبنك كابينوڤا) باعتjد وظائف مسؤولg عن الالتزام والإبلاغ عن عمليات 
غسل الأموال بهدف ضjن تطبيق الأنظمة المحلية وكذلك تلبية متطلبات 

مصرف البحرين المركزي النافذة.

وانطلاقاً من التزام البنك بالتصدي لعمليات غسل الأموال فقد بادر 
بتطبيق جميع الأحكام والتعليjت الصادرة من مصرف البحرين المركزي 

بشـأن غسل الأموال، وهي جميعها متوافقة مع توصيات فريق العمل 
المالي 49 (FATF) وهي منظمة عالمية لمكافحة غسل الأموال، ومع ورقة 

 لجنة بازل بشأن تطبيق برامج الاحتراس اللازم للبنوك بشأن تقييم العملاء
 (Customer Due Diligence for Banks) ومع المعايf الدولية للمjرسات المثلى.

استراتيجية الإفصاح والتواصل
يتبع البنك سياسة واضحة تجاه توصيل المعلومات المتعلقة بأنشطته 

وأعjله لجميع مساهميه والأطراف ذات العلاقة واعتمد سياسة إفصاح 
تواصلية تنسجم مع متطلبات اتفاقية بازل ٢، حيث تعقـد الجمعيـة 

العموميـة للبنك إجتمـاعاً سنـوياً يحضره رئيس وأعضاء مجلس الإدارة 
وممثلg عن الجهات الرسمية والمدققg، لإستعراض النتائج المالية والرد 

 .gعلى أسئلة واستفسارات السادة المساهم

كj يتم الاعلان وتوفf المعلومات عن أية مستجدات من خلال موقع البنك 
الإلكترو¶ — www.bbkonline.com — أو عبر وسائل النشر الأخرى. 

كذلك يقوم البنك بنشر تقاريره السنوية والنتائج المالية للسنوات الثلاث 
الأخfة، وأيضاً تقرير حوكمة الشركات، إطار عمل حوكمة الشركات، سياسة 
التبليغ عن المخاطر المتوقعة وغf المعلنة، دليل عمل مجلس الإدارة، ميثاق 
 gالعمل الخاص بأعضاء مجلس الإدارة، سياسة تعاملات الأشخاص الرئيسي
وشروط مرجعية اللجان التابعة لمجلس الإدارة. وبإمكان المساهمg تعبئة 

الاستjرة الإلكترونية الموجودة على موقع البنك الالكترو¶ لتوجيه أية 
استفسارات قد تكون لديهم.

كj أوجد البنك موقع إلكترو¶ داخلي للتواصل مع الموظفg في الأمور 
والشئون الإدارية.

إجت1عات لجنة التدقيق ٢٠١١

١٥ اكتوبر٦ أغسطس١٦ إبريل٢٩ ينايرالأعضاء

جاسم حسن علي زينل

الشيخ خليفة بن دعيج آل خليفة

يوسف صالح خلف

حسن محمد محمود

Î يعg عضواً في لجنة التدقيق خلال الفترة المذكورة

إجت1عات لجنة التعي8 والمزايا وحوكمة الشركات ٢٠١١

١٦ اكتوبر١٧ إبريل٥ مارس٣٠ ينايرالأعضاء

مراد علي مراد

الدكتور عبدالمحسن مدعج المدعج

الشيخ عبدالله بن خليفة بن سلjن 
آل خليفة

الشيخ خليفة بن دعيج آل خليفة

جاسم حسن علي زينل

Î يعg عضواً في لجنة التعيg والمزايا وحوكمة الشركات خلال الفترة المذكورة

الالتزام ومكافحة غسل الأموال
يشكل الالتزام بالأحكام التنظيمية والقانونية عملية مستمرة ذات أهمية 

كبرى. ولذا فقد عg البنك وحدة خاصة مستقلة لمتابعة جميع الأحكام 
التنظيمية والقانونية الصادرة من الجهات الرسمية والتأكد من تطبيقها. 

يسعى البنك باستمرار لتحسg مستوى الالتزام في جميع عملياته، حيث أن 
سياسة وأولويات البنك المتبناة هي «أن بنك البحرين والكويت سيسعى 

دوما إلى حjية حقوق المساهمg وتوفf القيمة الإضافية لملكيتهم في 
البنك وذلك عن طريق المjرسات المصرفية ذات المهنية العالية».

 وتعتبر قضية غسل الأموال أحد أهم القضايا التي تستأثر بالأولوية على 
جدول وظائف الالتزام بجانب أحكام مراقبة الشركات ومعايf الإفصاح 

عن المعلومات ومتاجرة المطلعg وتعاملات الأشخاص الرئيسg في الأوراق 
المالية واجتناب تضارب المصالح واتباع أفضل المjرسات. 

 قام البنك بوضع سياسة وإجراءات لمكافحة غسل الأموال وÅويل الإرهاب 
تتضمن تدابf التحقق الواجب من العملاء وإجراءات للتعرف على 

 gالعمليات المشبوهة والإبلاغ عنها وبرنامج للتوعية الدورية للموظف
 jوحفظ السجلات ومسؤولاً خاصاً للإبلاغ عن عمليـات غسل الأموال. ك
اعتمد البنك نظاماً آليــاً لمراقبة العمليات على أساس المخاطر يتوافق مع 

قواعد مكافحة غسل الأموال لدى مصرف البحرين المركزي.

مشاركة عبر الهاتفاجتjع غf مقرر مسبقاً Î يعg عضواً في اللجنة التنفيذية خلال الفترة المذكورة
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